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I.LK. Ofisi Bagkani: Kamuda ise alimlar tek kapidan yapilacak

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkani Dog. Dr. Salim Atay: Bu yil sonuna kadar kamuda ise alimlarin hepsine
Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden katki veriyor olacagdiz

Haber Tarihi : 12 Mayis 2021 14:17

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar: Ofisi Baskani Salim Atay:

KAMUDA ISE ALIMLAR
TEK KAPIDAN

YAPILACAK

i R v

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkani Dog. Dr. Salim Atay, kamuda ise alimlarin artik sadece Kariyer Kapisi
Platformu Uzerinden yapilacagdini belirterek, "Bu platformla kamu istihdaminda firsat esitligi ve liyakati 6nceleyen ise
alimlarin yani sira verimliligin artirnimasini hedefliyoruz." ifadesini kullandi.

Ekonomi Muhabirleri Derneginden (EMD) yapilan agiklamaya gore, Atay, EMD Yo&netim Kurulu Gyeleriyle bir araya gelerek,
gerceklestirdikleri calismalara iliskin dederlendirmede bulundu.

EMD Baskani Turgay Turker, gorismede medyadaki istihdam sorununa dikkati gekerek, iletisim fakultelerinde egitim géren
ogrenciler ve igsiz gazetecilere destek olmak amaciyla baglatilan EMD Medya Okulu ve dernegin yayin organi Ekonom
dergisine iligkin bilgi verdi.

Atay da Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisinin hayata gegirdigi projelere dikkati gekerek, insan kaynagini etkin
planlamanin ve yénetmenin temel bilesenlerinin basinda liyakatin geldigini bildirdi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan'in da her firsatta bu konunun énemine degindigini animsatan Atay, su degerlendirmede
bulundu:

"Mart ayinda agiklanan Ekonomi Reform Paketi, bu anlamda son derece degerli bir yol haritasi giziyor bizler igin. Bu
kapsamda kamu personeline dair igslemlerin tek bir idare tarafindan yiiriitiilmesi gorevi de Ofisimize tevdi edildi. Bunun
en temel gostergelerinden birisi olarak artik kamuda ige alimlarin tek adresi, bizim yerli ve milli bir yazilimla
gelistirdigimiz Kariyer Kapisi Platformu'muz. Bu platformla kamu istihdaminda firsat esitligi ve liyakati 6nceleyen ise
alimlarin yani sira verimliligin artirnimasini hedefliyoruz.”

Bunun gergeklesebilmesindeki en 6nemli hususun da ig ilanlarinin seffaf bir sekilde tiim ilgili kesimlerle paylasiimasi
oldugunu vurgulayan Atay, kamu kurumlarinda ise alim sireglerinin tamaminin artik Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden
gerceklestirilecegini, ise alim sureclerinin tamaminin izlenebilir sisteme sahip olundugunu anlatti.
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Atay, tim kurumlarda liyakatin 6ne ¢iktigi, ise alim suireglerinin izlenebildigi bir insan kaynagi portalini uygulamaya
aldiklarina isaret ederek, "Bu yil sonuna kadar kamuda ise alimlarin hepsine bu platform lizerinden katki veriyor
olacagiz. Yani tiim bakanliklar ise alimlarini Kariyer Kapisi lizerinden yapacak. Bu, hayli zamandir denemeler, pilot
calismalar yaptigimiz bir sistem. Dolayisiyla belediyelerden ve 6zel sektorden de kullanim igin talepler geliyor."
ifadelerini kullandi.

- "3 milyona yakin kamu galisanimiz sistemdeki egitimlerden yararlanabiliyor"

"Egitim Her Yerde" sloganiyla kamuda egitim seferberligi ilan ettiklerini animsatan Atay, buradan hareketle 16 bakanlik 6zelinde
ve tum bakanliklar genelinde personel editim ve gelistirme faaliyetlerinin analiz galismalarinin devam ettigini bildirdi.

Atay, egitim ihtiya¢ analizlerinin de yakinda bitecegini ve sonuglarini her bir bakanliga bildirerek, yil sonunda egitimlerin
gerceklesme dizeyini raporlayacaklarini kaydetti.

Salim Atay, "Kamu personelinin egitim ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ihtiyaci kargilamak, bu faaliyetlerin kalitesini
ve gesitliligini artirmak igin yine yerli ve milli bir yaziim olan Uzaktan Egitim Kapisi'ni hayata gegirdik. Bu
platformumuzu da tiim kamu kurum ve kuruluglarimizin kullanimina licretsiz olarak sunduk. Bugiin 3 milyona yakin
kamu galisanimiz sistem lizerindeki egitimlerden yararlanabiliyor." bilgisini verdi.

- "Tiirkiye'nin doniigiimii insan kaynagiyla olacak"

Turkiye'nin insan kaynag! envanterini ¢ikarttiklarini belirten Atay, elde edilecek verilerle sekillenecek insan kaynagi yénetimi ve
planlamasiyla kamudaki insan kaynaginda verimliligin artirlmasini hedeflediklerini bildirdi.

Atay, gelistirdikleri bu araglar etkin olarak kullanildiginda yillik 54 milyar liralik bir tasarruf 6ngordiklerine dikkati gekerek sunlari
kaydetti:

"54 milyar lira sembolik bir rakamdir, sadece kamuda gelistirdigimiz araglarla bizim saglayacagimiz verimliliktir. Tlrkiye'nin
doénlsumindn insan kaynagiyla olacagina inaniyoruz. Bizim hayata gecirdigimiz projeler, kamuda insan kaynagi verimliligini
artinrken kamu kaynaklarindan tasarruf saglamayi da amaclyor. Ayni zamanda sadelestirme ve standartlastirma gayretimiz de
var."

Turkiye genelinde basta Cumhurbaskanligi olmak tzere TBMM, bakanliklar ve onlara bagli, ilgili ya da koordineli kurulus ve
istiraklerde gergeklestirdikleri KAMU-VERI Anketi'nin de bu bakis agisinin énemli bir araci olduguna isaret eden Atay,
bayramdan sonra bu anketi 6zel sektor icin de gergeklestirmeyi planladiklarini belirtti.

KAMU-VERI gibi karar alma siiregleri igin kiymetli veriler sunan baska bir ¢alisma daha oldugunu ifade eden Atay, su bilgileri
verdi:

"UNI-VERI kapsaminda REBIS diye kisalttigimiz Rektdr Bilisim Sistemi var. Her rektér, tiniversitesinden mezun olan
dgrencilerin ne kadar siirede, hangi sektérde, hangi tcretle ise basladigini bu sistem (izerinden izleyebiliyor. Universitelerimizin
bélumleri ile is glict piyasasi arasinda bir karsilastirma yapabiliyor, yetkinliklerin dogru is kollarinda kullanilip kullaniimadigini
gorebiliyoruz. Bu sistem yénetimlerde gok ciddi bir farkindalik olusturdu. Universite, kendisiyle ilgili blttn verileri gérebiliyor. Bir
bolim verimsizse, istihdam orani diistikse bunu gérmemezlikten gelmenin kimseye bir faydasi yok. Bu durum egitimden mi
kaynaklaniyor, yoksa glinimuiz is diinyasinin bir geregdi mi bunu analiz etmesini hedefliyoruz. Yonetimlerden, gerekliyse orada
insan kaynagi planlamasina gidilmesini bekliyoruz."

- "Staj Seferberligi Programi'ni genislettik"

Atay, 2020'de hayata gegirilen ve bu yil 135 bin basvuruya ulastiklari Staj Seferberligi Programi'na da deginerek, bununla staji,
sadece teknik fakultelerde 6grenim goren veya bilinen Universitelerde okuyan 6drencilere taninan bir firsat olmaktan
cikardiklarini, tim fakilte ve ylUksekokullari kapsayacak sekilde genislettiklerini bildirdi.

Bu yil stajyer havuzunu 27 Nisan itibariyla isverenlerin erigsimine agtiklarini ve 6grencilerin staj tekliflerini almaya basladiklarini
aktaran Atay, isverenlerin yil sonuna kadar staj tekliflerini sunabileceklerini ve dgrencilerin kendileri igin en uygun oldugunu
disindukleri teklifi kabul ederek stajlarina baslayabileceklerini ifade etti.

Atay, su ana kadar 8 bin 536 6grencinin kendilerine iletilen teklifi kabul ederek, staj yapacaklari alan ve is yerlerini
sectiklerine dikkati gekerek, "Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi olarak, her bir galismamizla Ulke insaninin ekonomiyle
iliskisini somut olarak kurmaya gayret gosteriyoruz." ifadesini kullandi.

Turker, Atay'a "Ekonomi, Siyaset ve Medya: Baskalagimin Oykisu" kitabini hediye etti.
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