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AKADEMIK KARIYER
NEDIR?

Kariyer siireci icerisinde adlandirilir.
Bu kariyer stirecinde amag
akademisyen olmaktir. Akademik
kariyerde akademisyen olup bilimle
ilgilenmek, arastirma  yapmak,
bilimsel makale yazmak, siirekli
o6grenme durumunda olmaktir.

)

o




Akademisyen Kimdir?

Universitelerin farkli boliimlerinde ders veren, alani1 dahilindeki konularda
arastirmalar yapan, bilimsel calismalar yiiriiten, konusu ile ilgili deneysel
calismalar hazirlayan, ayn1 zamanda konferans, sempozyum ve panel gibi
faaliyetlere katilarak arastirma sonugclariyla ilgili 6grencilerini, toplumu
bilgilendiren kisilere akademisyen denir.



Kimler Akademisyen Olabilir?

Bilimsel arastirma yapmayi seven, okumaktan, fikir gelistirmekten, bilimsel
gelismeleri yakindan takip etmekten hoslanan, dinlemeyi ve konusmay1 seven,
yuksek not ortalamasina sahip lisans mezunlari; ALES ile yuksek egitimlerine
devam ederek akademisyenlik yoluna adim atabilirler.
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AKADEMIK KARIYER NASIL YAPILIR?

Universitelerin lisans boéliimiinden mezun olmak gerekir. Yiiksek lisans
yapmak gerekir. Yiiksek lisans yapmak icinde bazi asamalar bulunur.
Akademik bir yolculuga ¢cikmak isteyen kisiler tezli yiiksek lisans yapmasi
gerekir. Tezsiz yiiksek lisans yapan kisiler bu yolculuga devam edemezler.
Yiiksek lisans yapmak i¢in ALES sinavi girilmesi gerekir. Bu sinavdan en az
55 puan alinmasi gerekir. Universiteye gore degisiklik gostermektedir. Kimi
tniversiteler 70 puan istemektedir.



Yiiksek lisans egitimini basar1 ile tamamlayip doktora programina
basvurulmasi gerekir. Doktora programlarina bagvurmak i¢in iiniversitelerin
yayiladigi ilanlar takip etmek gerekir. Doktora programlari ders donemi ve
tez donemi ile birlikte toplam 4 ile 6 yil arasinda degismektedir. Akademik
kariyer yapmak icin yiiksek lisans ve doktora yapmak sarttir. Universiteler
ihtiyaclar1 dogrultusunda yil icerisinde akademik kadro ilanlar1 yayinlarlar.
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Bu ilanlar igerisinde akademisyenin sahip olmasi gereken ozelliklerde yiiksek
lisans yapiyor veya yapmis olmak diye belirtilir. Akademik kadro icin ornek
vermek gerekirse; “Sosyoloji boliimiinden mezun olmus, Sosyoloji alaninda yiiksek
lisans yapmis veya yapiyor olmak, ALES’ten en az 70 puan almak, YDS’den en az
50 puan almak™ gibi sartlar belirtilir. Belirtilen bu sartlar ve diger sartlara uygun
bireyler basvuruda bulunur. Basvuruda bulunan kisinin asamalar1 gegmesi gerekir.
Asamalar1 gecen kisiler akademik kadroya dahil olur. Daha sonra mesleki
kideminize gore diger unvanlara da basvurularda bulunabilir.



Akademisyenin Gorevler: Nelerdir?

Akademisyenlerin gorevleri temel olarak sunlardir;
Universitelerde ders vermek,

Alam 1le 1lgili bilimsel arastirmalar yapmak,
Bilimsel makaleler yazmak,

Ulkedeki ve diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek bunlar hakkinda
cikarimlarda bulunarak yeni fikirler sunmak,

Kongre ve konferans gibi organizasyonlara katilarak toplumu ve akademi
diinyasim bilgilendirmek.



Akademisyenlerin Sorumluluklar1 Nelerdir?

Akademisyenlerin  kademelerine ve unvanlarma goére  sorumluluklari
degismektedir. Ancak hangi kademe ve unvandan olursa olsun hepsinin ortak sahip
oldugu sorumluluklar bulunmaktadir. Bu sorumluluklar;

Her zaman verilen is yiikii ve gorevi yeterli ayn1 zamanda etkili bir bicimde yerine
getirmek.

Kendi uzmanlik alaninda 6grencilere egitim vermek.
Nitelikli bir egitim ortami olusmasini saglamak.

Bilgilerini siirekli giincel tutmak zorundadir.



Degisen diinyaya ve ¢agin gerekliliklerine gore 6gretim yapmak.

Ogrencilerin bilgisini ve yeterliliklerini 6l¢cmek icin projeler hazirlatmak ve
bunlar1 degerlendirme asamasina almak.

Ogrencilerine, hangi kaynaga nasil ulasilir, kaynak arastirmasi nasil yapilir vb.
konularda temel bilgileri vermek.

Ogrencilerine tez yazim donemlerinde tez danismanlig1 yapmak.

Meslektaslariyla siirekli iletisim i¢inde olmak. Fikir aligverisi i¢inde bulunmalari
gerekir.



Akademik Kariyer Planlayanlar Hangi
Niteliklere Sahip Olmalidir?

Yogun ¢alisma temposuna sahip olmak.
Disiplinler arasi1 ¢alismalar yapabilmek.
Elestirel bakis ac¢isina sahip olmak.
Diistinsel farkli yaklasimlar benimsemek.

Uzman olmak istedigi alandaki akademik gelismelerden haberdar olma.



Stirekli kendini gelistirebilmel.

Akademisyenligin omiir boyu stirecek olan bir 6grencilik oldugunu bilme
bilincini tasimali.

Stirekl1 alanindaki etkin kisilerle irtibat halinde olma.
Hitabet giicli yliksek olmall.

kariyer, akademisyen, yliksek lisans, akademisyen olma,



Akademik Unvanlar

Uz. (Uzman) Dr. Ogr. Uyesi (Doktor Ogretim Uyesi)

Ogr. Pl. (Ogretim Planlamacisi) Dog. (Dogent)

Cev. (Cevirmen) Dog. Dr. (Dogent Doktor)

Okt. (Okutman) Prof. (Profesor)

Ogr. Gor. (Ogretim Gorevlisi) Prof. Dr. (Profesér Doktor)

Ogr. Uye. (Ogretim Uyesi) Ord. Prof. Dr. (Ordinaryiis Profesor
Doktor)

Ars. GOr. (Arastirma GoOrevlisi)
Ars. GOr. Dr. (Arastirma Gorevlisi Doktor)



OGRETIM GOREVLISI KIMDIR?

Ogretim gorevlisi, fakiilte boliim baskan: tarafindan tahsis edilen alanlarda
lisans diizeyinde ders vermekle sorumludur.



Ogretim Gorevlisi Nasil Gorevlendirilir?

C)gretim gorevlilerd; universitelerde ve bagl birimletinde bu Kanun uyarinca atanmig 6gretim
tyesi bulunmayan detsler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konulatinin
egitim - Ogretim ve uygulamalatt icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve esetleti ile
taninmis kisiler, stireli veya ders saati tcreti ile gorevlendirilebilirler.

Meslek yuksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
basvuracak olanlar hari¢ olmak tizere 6gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az
tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak sartt aranir.

Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullatinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorliige baglt bolimlerde boluim baskanlarinin onerilert tzerine ve rektorin onayt ile
ogretim Uyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlist kadrolarina atanabilirler veya kadro
sartt aranmaksizin ders saati licreti veya sozlesmeli olarak istthdam edilebilitler.



OGRETIM GOREVLISI NASIL OLUNUR?

Ogretlm gorevlisi olmak icin bilinmesi gereken bazi 6nemli bilgiler vardir.
Ogretim gorevlisi olabilmek adina YOK iizerinden verilecek akademik
personel duyurularinin takip edilmesi gerekmektedir. Yiiksek Ogretim
Kurumu'nun belirledigi kosullar kimi zaman farklilik gosterebilir. Bu
kosullardan birisi de basvuru siirecidir. Kisiye 6zel olarak verilen basvuru
stiresince gereken sartlar saglanmamuis ise basvuru gerceklesmeyecektir.



Universitede Ogretim Gorevlisi Olma Sartlari

Ogretim godrevlisi olmanin sartlar1 asagidaki gibidir;

- Ogretim gorevlisi olabilmek adma verilen ilana alinacak kisi sayismim dort kati
kadar birey incelenmeye baslanir. Inceleme iglemlerin esansinda kiginin YOK'e
gitmesine gerek yoktur. Bu 1glemler1n hepsi komisyon acisindan yapilacaktir. On
degerlendirme etabinda ALES puani, yabanci dil puani, lisans not ortalamasi gibi
durumlar esas alinir.

- On degerlendirme esnasinda alman ALES puaninin yiizde almis1 ve yabanci dil
puaninin ylizde kirki esas alinir.

- Meslek yiiksekokulluna yapilan basvurular esnasinda ALES puaninin yiizde
yetmisi, lisans mezuniyet notunun ise yiizde otuzu esas alinur.



- On degerlendirme isleminin basar ile tamamlanmis olmasindan sonra dgretim
gorevlisi adaylar1 6n degerlendirmeden hemen sonra yazili sinava gireceklerdir.

- Yazili sinav sonrasinda ikinci degerlendirme etabmna gececek olan 6gretim
gorevlisi adaylar1t ALES puanlarinin yiizde otuzu, girmis olduklar1 yazili sinav
notunun yiizde otuzu, lisans not ortalamasinin yiizde otuzu, yabanci dil puaninin
ylizde onu esas alinip siralamaya tabii tutulacaklardir.

- Bos kadro sayisi ile en basarili 6gretim gorevlisi adaylarinin ise alinma vaktinin
baslamasi1 adina kararname c¢ikarilir. Cikarilan bu kararname sonrasi 6gretim
gorevlileri 1se baslayabilirler.



Ogretim Gorevlisinin Sorumluluklar1 Nedir?

Bir uzmanlik alani dahilinde O6gretim, arastirma ve idari gorevlert Ustlenmek tzere
universiteler ve yuksekogretim kurumlart tarafindan istthdam edilen 6gretim
gorevlisinin sorumluluklart sunlardir;

Sorumlu oldugu lisans derslerini hazirlamak ve yuritmek,

Yiksek kaliteli bir mufredatin gelistirilmesine, planlanmasina ve uygulanmasina

katkida bulunmak,

Ogrenim materyallerinin ~ gelistirilmesine ~ yardimct  olmak, calisma planlari
hazirlamak,

Ogrenci ilerlemesini, basarisint ve katilimini izlemek tizere kayit tutmak,
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Aragtirma sonuglarini paylagsmayi, bolim i¢i ve dis1 disiplinleraras: igbirligini
gelistirmeyi amaclayan boliim seminerlerine katilmak,

Ogrenci odevlerini, denemeleri, smavlar1 hazirlamak, gerektiginde akademik
performansa yonelik birebir geri bildirim saglamak,

Departman veya fakiilte ¢apindaki calisma gruplarina istenen sekilde katkida
bulunmak,

Makale ve diger bilimsel yayinlar1 kaleme almak,

Diger akademik personel iiyeleri ile boliim ve fakiilte toplantilarina katilmak,
Mesleki gelisimi siirdiirmek



Kimler Arastirma Gorevlisi Olabilir?

Arastirma gorevlisi olmak icin lisans mezunu olmak yeterlidir. YOK iin
web sayfasindaki ilanlarda arastirma gorevlisi kadrosu icin gerekli
sartlarda kimi zaman yiiksek lisans yapiyor olmak, yiiksek lisans yapmis
olmak, doktora yapryor olmak gibi sartlar konulabilir. Bu kadrolara lisans
mezunu birisi olarak basvuramazsiniz. Siz, basvuru sartlarinda size uygun
olan kadrolara basvurmalisiniz.



Arastirma Gorevlisi Olmak I¢in Ortalamanin Onemi

Ortalama, size arastirma gorevlisi bagvurusu esnasinda bir katki saglamaz. Arastirma
gorevlisi alimlarinda ilk etapta ALES puanimizin %60 ve dil puanimizin %40 alarak
puaniniz hesaplanir. Bu hesaplamadan sonra yapilan siralamada miilakata/bilim sinavina
girmeye hak kazanirsaniz, ortalamaniz devreye girer. Ancak yiiksek lisans basvurusunda
Ise bir¢ok tiniversitede 2.50 not ortalamasi alt limit olarak belirlenmistir. Bu alt limiti
liniversitenizin web sitesinden ya da ilgili birimi arayarak 6grenebilirsiniz.

Ortalamanizin psikolojik olarak bir etkisi s6z konusudur. Ortalamasi 3.50 iizerinde olan
birisinin derslerinde basarili oldugu ve kendi boliimiinde yeterli bilgiye sahip oldugu
varsayilir. Tabi bu durum miilakatta ya da bilim sinavinda daha net ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak ortalama her zaman icin size olumlu bir katk: saglar.



Alaninizda Ilgili ve Bilgili Olmalisiniz

Arastirma gorevlisi demek, gelecegin dogent ve profesorii demektir. Arastirma gorevlisi akademik kariyer yapmak isteyenlere
yiiksek lisans ve doktora siirecinde yapilan bir katki gibi diisiiniilebilir. Yani sizden beklenen, émiir boyu arastirma goérevlisi
olarak kalmaniz degildir. Bu ilerleme de akademik olarak kendi alaninizda kendinizi yetistirmenize ve once yiiksek lisans,
sonra doktora egitimini tamamlamaniza baglhdir.

Peki alaninizda ilgili olmak neden 6nemlidir? Arastirma gorevliligi ile baglayan akademik kariyeriniz, émriiniiziin sonuna kadar
devam edecektir. Siirekli kendi alanimizdaki yenilikleri takip etmelisiniz. Literatiire hakim olmalisiniz. Her konu hakkinda
uzman olmasamz da her konuda kimlerin uzman oldugunu ve otorite isimleri bilmelisiniz. Omiir boyu yapacagmz bir
meslekten bahsediyoruz. Ilerleyen yillarda dogent ve profesdr olacaksiniz. Bu da sizin kendi alaninizi sevmenizi gerektiren bir
seydir. Ciinkii sevmedigi bir sey ile dmriiniin biiyiik boliimiinii ge¢irmeyi kimse istemez.

Arastirma ve gorevliligi ve onun devami olan dgretim tiyeligi, sabah 9 — aksam 5 calisip eve geldiginizde ayaklarinizi uzatip
televizyon izleyebileceginiz bir meslek degildir. Ciinkii okulda gecirdiginiz vakitlerde bdoliimiiniiz ve Ogrencilerinizle
ilgilenirken evde ge¢irdiginiz vakitlerde de arastirma ve kendinizi gelistirmeye vakit ayirmalisimiz. Aksi takdirde
arastirmalariniz eksik kalacak yahut insanlarla iletisiminiz ve boliimiiniizde yerine getirmeniz gereken islerinizi aksatacaksiniz.

Sunu unutmayin, tiniversitede arastirma gorevliligi ile baslayan kariyeriniz ile birlikte siz artik bilim insanisiniz. Bu da 6zverili
bir yasam sartlarini gerekli kilmaktadir. Aksi takdirde bilime yapacaginiz katki ¢ok diisiik olacaktir.
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Yeterli ALES ve Ingilizce Puani

Maalesef iilkemizde son yillarda bu meslege artan talepten dolayi, meslege giris de belli miieyyidelere baglanmistir.
Bunlarin basinda ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi) ve Ingilizce (KPDS, UDS, TOEFL,
IELTS vs.) puanlariniz olmasi gerekir.

Teknik olarak arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuru esnasinda ALES puaninizin en az 70 ve dil puaninizin en az 50
olmas1 gerekmektedir. Ancak iiniversiteler bu sartlar1 kendi tercihlerine gére degistirebilir. Ornegin ODTU genellikle
arastirma gorevlisi alimlarinda 85 dil puan1 istemektedir. Ciinkii ODTU de egitim dili Ingilizce’dir.

[lk bagvuru esnasinda dil puanimz hesaba katilmaz (yukarida bahsetmistik). Ancak miilakata/bilim sinavina
cagirilirsaniz bu ikinci etapta ortalamaniz ile birlikte dil puaniniz da devreye girecektir.

Yabanci dil sart1 teknik olarak istenmekle birlikte, baz1 alanlarda ¢ok énemli hale gelmistir. Ozellikle literatiiriin
Ingilizce dilinde gelistigi ve yerli ¢calismalarin az oldugu alanlarda Ingilizce cok 6nemlidir. Bu boliimlere 6rnek olarak
Uluslararas: Iliskiler boliimiinii gosterebiliriz. Bu alanda teoriler ortaya atanlar genelde yaymlarini ingilizce olarak
yapmaktadir. Bu yiizden bu alanda ¢alismak isteyenlerin iyi bir Ingilizce seviyesi olmasi gerekir.




Ogretim Uyesi Kimdir?

Ogretim iiyesi; tiniversitelerde kadrolu calisan, docent ya da profesor gibi
unvanlara sahip olan akademik personeldir. Ogretim iiyeleri, YOK
(Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl) tarafindan denetlenen {iniversite,
yliksekokul ya da enstitii gibi kurumlarda calisabilir.



Ogretim Uyelerinin Sorumluluklar: Nelerdir?

Ogretim iiyeleri; 6grenci yetistirmek ya da akademik ¢alismalar yapmak gibi farkli gorevlere
sahiptir. Genellikle iiniversitelerin alanlariyla ilgili kollarinda faaliyet gosteren o6gretim
tiyelerinin yerine getirmesi gereken sorumluluklar séyle siralanir;

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yetistirilmesi siirecinde ¢alismak,
Interaktif bir ortam saglamak ve 6grenmeyi kolay hale getirmek,

Alani ile ilgili akademik faaliyetlerde bulunmak,

Tez, proje ve sanatta yeterlik gibi farkli siireclere danismanlik yapmak,

Sempozyum, kongre ve panellere katilmak,

Hakemli dergiler i¢in arastirmalar yapmak.



Kimler Ogretim Uyesi Olabilir?

Ogretim {iyesi olmak isteyen kisilerin izlemesi gereken adimlar soyle siralanabilir;
Universitelerden lisans derecesi ile mezun olmak,

ALES’e (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi) katilmak ve basvurulacak alanin baraj
puaninm1 gegmek,

YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi) ve YOKDIL (Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil)
gibi sinavlardan basvurulacak alanin baraj puanini gegmek,

Doktora, sanatta yeterlik ya da tipta uzmanlik gibi siirecleri tamamlamak,
Acilan kontenjanlara bagvurmak ve 6gretim iiyesi olarak ise baslamak.

Tabii ki ogretim lyeligi siireci burada da bitmiyor. Tim bunlar disinda dogent ya da profesor gibi
unvanlarr almak i¢in hakemli dergilerde makale yayimlamak ya da yapilan ¢alismalar ile atif almak
gerekiyor.



Ogretim Uyesinde Bulunmasi Gereken
Nitelikler Nelerdir?

Hayat boyu ogrenmeyi Ilke edinmek, 6gretim iliyesinden beklenen en
onemli nitelik olarak gosterilir. Bunun disinda o6gretim tiyelerinden

beklenen nitelikler sdyle siralanir;
Iyi derecede yabanci dil bilmek,
Farkl: fikirlere acik olmak,
Akademik gelismeleri takip etmek,

Arastirmalara katilmak.
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