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Sivil Toplum Kurulusu
Nedir?

Sivil toplum kurulusu, halkin bir araya
gelerek  olusturmus  oldugu, amag
dogrultusunda daha iyi yasam kosullari
hedefleyen yasal orgiitlere verilen isimdir.
Sivil toplum kuruluslari, sosyal ekonomik,
is¢i haklari, dini amacgh veya hayir isleri
gibi alanlarda faaliyet gosterebilir. Sivil
toplum kuruluglarina bazi orgiit ve
kurumlar 6rnek gosterilebilir.
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MEF Universitesi Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Erhan Erkut, sivil toplum
calismalarinin kisisel gelisime katkisimi hatirlatarak, ogrencilerin tiniversite
giinlerinden 1tibaren STK’larda goniillii calismasi tavsiyesinde bulunuyor.

Egitim alanindaki ¢alismalariyla bilinen ve Ozyegin Universitesi kurucu rektérii de olan Prof. Dr. Erhan
Erkut, sosyal medya iizerinden canli yayinlarla 6grencilere tiniversite tercihlerinde dikkat etmeleri gereken
konularda yardime oluyor. Bu alanda yazdig1 yazilarini ‘Universite Secerken’ isimli kitapta toplayan Erhan
Erkut’un onerilerinde girisimcilik ve 6grenci yillarindan itibaren ¢alisma hayatina adim atmak ilk siralarda
yer aliyor. °‘Is veya staj’ dediginde hep ozel sektdriin diisiiniildiigiinii belirten Erhan Erkut, “Oysa yeni
kurulan 6grenci gruplari, start up’lar, girisim kuliipleri ve STK’lar daha da degerli. Tiirkiye’deki tiniversite
ogrencileri arasindaki STK’lara tiye olma orani yiizde bir civarinda. Bu soruyu Kanada’da sorsaniz yiizde
70-80 gibi bir oran ¢ikar. Hep demokrasiyi, ekonomiyi konusuyoruz. Demokrasinin dort ayagindan biri
basin, biri hukuk, biri bagimsiz ekonomi, serbest piyasa ise digeri de sivil toplumdur. Bu bacak, Tiirkiye’de
cok ¢ok zayif. Dolayisiyla 6grenciler sivil toplum kuruluslarini segip gitsinler goniillii ¢aligmalar yapsinlar.
Egitim, kadin haklar1 ve daha bir ¢ok alanda STK var iilkemizde kendilerine yakin olan kurumlara gitsinler.
Boylece dgrencilik yillarin1 daha verimli gegirmis olacaklar. “ diye konustu.



Sivil toplum calismalarinin daha yasanilir bir toplum cabasi oldugunu hatirlatan Erkut,
“Aslinda insan olarak bizim de amacimiz bu. Fark yaratmak, anlam yaratmak, diinyadaki refah
seviyesini yiikseltmek. Bu sadece bir sirkete girip calisarak olmuyor. Sivil toplum ¢ok degerli.
Ogrencilerin, okul hayatinda sivil toplum kuruluslariyla tanismas: gerekiyor ki mezun olduktan
sonra da bu calismalara destek verebilsin. Yurt disinda sivil toplum alaninda goniillii ¢calisma
yapmiyorsaniz ayiplanirsiniz. Fark yaratmaktan bahsettim, buna en iyi sivil toplum alan agar.
Kendi mesleginizde yapabileceginiz seyler kisitli. Ben 17 degisik alanda bir seyler yapmaya
calistyorum, bunlarin yarisi sivil toplum. Elimden geldigince bir seyler yapiyorum. Sadece
vermiyorum verdigim kadarimi da aliyorum. Bu c¢alismalar bana ¢ok sey katti, katiyor. Sivil
toplum calismalar kisisel gelisime de katki sunuyor. Ogrencilerin bunu gdérmesi lazim. “ dedi.



Uluslararas: Sivil Toplum Kuruluslarindaki
Profesyonel Calisanlar

STK c¢alisanlar1 kavramiyla; bir STK'nin islevini ylriitebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu, STK yd&netim
kurulunun belirledigi gorev tanimi ¢ergevesinde tam zamanli, yar1 zamanli ya da proje bazli olarak ¢alisan,
emeginin karsiligini1 belli bir {icretlendirme politikas1 ¢ercevesinde para ve sosyal haklar seklinde alan
profesyonel calisanlar, uzman, ydnetici, destek kadrosu, vb. anlatilmaktadir. Ucretli ¢alisanlar, kurumlasmis
STK'larin ayrilmaz ve vazgeg¢ilmez unsurlaridir. Bununla birlikte 6zel kuruluslardan farkli olarak, STK'larin
yalnizca ¢alisani durumunda degildirler. STK'nin ana amag ve ideallerine inanmis, mesai saatleri disinda da
calismaya hazir ve istekli kisiler olmaktadirlar. Pek ¢cok STK'da, iicretli ¢alisanlar ayn1 zamanda STK'nin
tiyesidir. Dolayisiyla, STK politikalarinin belirlenmesinde oy hakkina da sahiptirler. Burada STK ¢alisanlar1
ile kar amac¢ giiden profesyonel isletmelerde calisanlar arasindaki temel fark, sivil toplum orgiitlerinde
calismanin yan1 sira mesai disinda da yine kurum i¢in goniillii ve ek iicret talep etmeksizin calisilabiliyor
olmasdir.



Yeni Nesil Bir Kariyer Hedefi: Sivil Toplum
Kuruluslarinda Calismak

Ozellikle genclerde sosyal bilincin artmasiyla Sivil Toplum Kuruluslari
(STK) olduke¢a popiiler bir kariyer hedefi haline gelmeye basliyor. Kurumsal
hayatin rekabeti icerisine girmek istemeyen ve diinyaya daha iyi bir yer
haline getirmek isteyen insanlarin sayisi azimsanamayacak diizeyde. Biz de
bu sekilde de bir kariyer yapilabilecegini Size gostermek istedik.

[Ik bakista uluslararas1 bir STK’da calismak oldukca zor goziikiiyor.
Sonugta bildigimiz uluslararast STK sayis1 10’u bulmuyor. Fakat aslinda
diinya lizerinde uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren 40.000°¢ yakin STK
bulunuyor.



Yaptiklar1 is bakimindan kar amaclh sirketlerden fazlasiyla ayrilsalar da
calistiklar1 sistem bakimindan STK’lar da ayni1 kar amacl sirketler gibi
departmanlara ayriliyor. STK’larda da muhasebe, operasyon, iletisim gibi
boliimler bulunur ve her bir boliimde calisacak insanlarin farkli yetkinliklere
sahip olmasi beklenir. STK’na ne kadar biiyiikse departmanlarin ayrimi ve
altinda calisan insanlarin sayis1 da o kadar fazla oluyor haliyle.



STK’larda Calismak Istiyorsaniz Karar
Vermeniz Gereken Ilk Sey Sizi Neyin Motive
Ettigidir.

Hayvan haklart m1? Cevre mi? Insan haklar1 m1? Motivasyonunuzu net bir

sekilde belirlemeniz kar amach sirketlerde calisan insanlardan daha onemli ciinkii
STK calisanlarinin deyim yerindeyse temel yakiti bu motivasyonlaridir.

Motivasyonunuzu belirledikten sonra STK’larda calismak ic¢in bazi yetkinliklere
sahip olmaniz gerekir. Oncelikli olarak yabanci dil olmazsa olmaz. Ingilizce disinda
Birlesmis Milletlerin diger resmi dilleri olan Arapg¢a, Cince, Fransizca, Rusca ve
Ispanyolcadan en az birini ileri diizeyde konusuyor olmaniz sizi ileri tasiyacaktir.
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[kinci Olarak Mobil Olmaniz Yani Herhangi
Bir Seyahat Engelinizin Bulunmamasi

Onemli.

Farkli iilkelerde calismaniz veya uzun soluklu yurtdisi konferanslarina
katilmaniz gerekebilir. Béyle bir kurumda calismadan once sivil topluma
llgili oldugunuzu gosterecek goniilliiliik faaliyetleri de bir STK’ya kabul
edilmenizde oldukca 6nemli tabi. Son olarak baska kiiltiirlere hosgorii ve
anlayisla yaklasmak bir STK ¢alisaninin olmazsa olmaz bir yetkinligi olmali.

Sivil Toplum siirdiirebilir bir diinya i¢in olmazsa olmaz bir yapi. Giin
gectikce yeni yeteneklerin bu alana yoneliyor olmasi ise olduk¢ca mutluluk
Verici.



