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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Universitemizin misyonu cercevesinde, ¢agdas egitim dgretim ilkeleri ¢ergevesinde

paydaslarin gereksinimlerini gozeterek 6grenci ve mezunlarimizin ¢agin ve is diinyasinin

degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya

kavusmalar1 ve bu baglamda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri konularinda onlara yon

vermek, gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma katma deger yaratacak bireyler

yetistirilmesine destek olmaktir.

Vizyon

Universitemiz vizyonu dogrultusunda evrensel bilim ilkeleri 1s1ginda, Diinya

standartlarinda ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tastyan, rekabet

kosullarina hazir nesiller yetistiren, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer yollarinin

belirlenmesi yolunda saygin bir merkez olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezde Miidiir ve Midiir Yardimcisi ¢alismaktadir. Her Fakiilte, Yiiksekokul,

Meslek Yiiksekokulunun akademik Kariyer Temsilcisi gorevlendirilmesi bulunmaktadir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (ISJ:;:;]) GO Gorevi Telefon E-Posta
Dr. Ogretim Uyesi Koray Miidiir 0532 377 1214 gurpinar@aku.edu.tr
GURPINAR
Ogretim Gérevlisi Emrah Miidiir 0532 657 0337 emrahbozkurt@aku.edu.tr
BOZKURT Yardimcisi

Birim Web Adresi
https://gikam.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
gikam@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 1332
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Birim Adresi
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Merkezimiz 28 Mayis 2019 tarihinde 30787 Sayili Resmi Gazetede yayinlandiktan
sonra ¢aligmalara hizlica baglamistir. Merkezin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlari,
yonetim organlarmin gorevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 yonetmelige

uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapis

MUDUR YARDIMCIS! [

FAKULTE/YUKSEKOKUL
TEMSILCILERI

DANISMA KURULU YONETIM KURULU
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1.3.4. Fiziksel Yap

1.3.4.1. Taginmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

ALAN ODII?I-?S[;;S;NA PERSONEL
SAYI ) BASINA DUSEN
(m2) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 1 30 3 10
Odas1
Personel Servis - - - -
Odas1
TOPLAM 1 30 3 10
1.3.4.2. Tasinirlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2019 2020 2021
Dayamkh Tagimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 4 4 4
Tagitlar - - -
Demirbaglar 15 15 15

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine ait bir adet

masaiistli bir adet diziistii bilgisayar, bir adet telefon ve bir adet yazici bulunmaktadir.

Ayrica iki adet ¢alisma masasi bir adet bilgisayar masasi, iki adet kitaplik, iki adet etajer, {i¢

adet koltuk, bes adet sandalye olmak tizere toplamda on bes adet demirbas bulunmaktadir.

Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri

Modeli Gergeklestirilen

Ad1

Giincel

Calhisma
Durumu

(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi

Fiyati

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullamim Amaci

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 1 1
Diziistii Bilgisayar 1 1
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Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine ait bir adet

masaiistli bir adet diziistii bilgisayar ve bir adet yazici bulunmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklan

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2019 2020 2021
Akademik Personel 2 2 2
Idari Personel - - -
Toplam 2 2 2

Merkez miidiirliigiinde iki adet akademik personel gérev yapmaktadir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama 1
ve Arastirma merkezi
Ogretim Gorevlisi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama 1
ve Aragtirma merkezi
Toplam 2

Merkez miidiirliiglinde iki adet akademik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplar tibarryla Dagilimi

18-25 26-30 31-35

Bilgiler Yas Yas Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51 Yas
ve Uzeri

Toplam

Ortalama
Yas

Akademik - - 1
Personel

1

idari - - -
Personel

Siirekli Isci - - -

Oran (%) - - -
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Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

Bilgiler

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15
Yil

16-20
Yil

21-24
Yil

25 Y1l

. | Toplam
ve Uzeri P

Akademik
Personel

1

1

Idari Personel

Stirekli Isci

Oran (%)

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro smifi

Kadin

Erkek

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Toplam personel

Akademik Personel

2

2

Idari Personel

Stirekli Isc¢i

Toplam

Merkez midiirliigiinde iki adet erkek personel gorev yapmaktadir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Smfi

ilk6gretim

Ortaégretim

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora Toplam

Akademik Personel

1

Idari Personel

Stirekli Isci

Oran (%)

Merkez miidiirliigiinde bir adet yiiksek lisans bir adet doktora mezunu personel

calismaktadir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Tarih

Egitim yeri

Egitim konusu

Egitim siiresi

Merkez miidiirliiglince herhangi bir egitim alinmamustir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.
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Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/B6liim

Ogrenci sayisi

liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

1

Toplam

1

Merkez miidiirliigiinde bir adet kismi zamanli 6grenci ¢caligmaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1

Analiz ve Test Sayisi

Elde Edilen Gelir Miktar1 (TL)

Merkez miidiirliigiine ait Analiz ve Test Hizmetleri bulunmamaktadir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1

Uretilen Uriiniin Miktar1

Elde Edilen Gelir Miktar1 (TL)

Merkez miidiirliigline ait liretim faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Gorev Alan El.de
Egitim Egitimin K Diizenlendigi Katilan Kisi Edilen
Programinin Adi Sorumlusu Mer e.Z Tarihler Sayisi Gelir
Uyeleri .
Miktar1

(TL)

ISKUR s Kuliibii OMER Dr. Ogretim Uyesi 24.12.2021 8 Sifir
Egitimi DEMIRALAY | Koray Giirpinar

ISKUR Is Kuliibii | DENIZ ARIK [Dr. Ogretim Uyesi 01.02.2021 11 Sifir
Egitimi Koray Giirpinar

ISKUR Is Kuliibii | DENIZ ARIK [Dr. Ogretim Uyesi 17.03.2021 21 Sifir
Egitimi Koray Giirpmnar

ISKUR Is Kuliibii DENIZ ARIK  |Dr. Ogretim Uyesi 15.02.2021 16 Sifir
Egitimi Koray Giirpmnar

ISKUR Is Kuliibii OMER Dr. Ogretim Uyesi 09.12.2021 18 Sifir
Egitimi DEMIRALAY | Koray Giirpinar

ISKUR Is Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 17.03.2021 28 Sifir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpmnar

ISKUR Is Kuliibii DENIZ ARIK  |Dr. Ogretim Uyesi 26.02.2021 24 Sifir
Egitimi Koray Giirpmnar

ISKUR Is Kuliibii DENIZ ARIK  [Dr. Ogretim Uyesi 08.02.2021 12 Sifir
Egitimi Koray Giirpinar
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ISKUR Is Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 26.02.2021 24 Sifir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpimnar
ISKUR Is Kuliibii | CANSU DOGAN [Dr. Ogretim Uyesi 31.12.2021 9 Sifir
Egitimi Koray Giirpimnar
ISKUR s Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 05.01.2021 8 Sifir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpinar
ISKUR s Kuliibii OMER Dr. Ogretim Uyesi 13.12.2021 9 Stfir
Egitimi DEMIRALAY | Koray Giirpinar
ISKUR Is Kuliibii | DENIiZ ARIK [Dr. Ogretim Uyesi 14.01.2021 23 Stfir
Egitimi Koray Giirpinar
ISKUR s Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 15.01.2021 13 Stfir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpinar
ISKUR Is Kuliibii | DENIiZ ARIK |Dr. Ogretim Uyesi 20.01.2021 14 Stfir
Egitimi Koray Giirpinar
ISKUR s Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 29.01.2021 19 Stfir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpinar
ISKUR Is Kuliibii SERIFE Dr. Ogretim Uyesi 15.02.2021 14 Sifir
Egitimi HAYTABEY Koray Giirpmnar
ISKUR Is Kuliibii | DENIiZ ARIK [Dr. Ogretim Uyesi 03.08.2021 19 Sifir
Egitimi Koray Giirpimnar
Cumhurbaskanligi [Dr. Ogretim Uyesi [Dr. Ogretim Uyesi 28.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 [Koray Giirpinar  [Koray Giirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Gtinleri Egitimi
Cumhurbaskanligi [Dr. Ogretim Uyesi [Dr. Ogretim Uyesi 29.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 [Koray Giirpmar  [Koray Giirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Gtinleri Egitimi
Cumhurbaskanligi [Ogr. Grv. Emrah  Dr. Ogretim Uyesi 13.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 [Bozkurt IKoray Giirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Giinleri Egitimi
Cumhurbaskanligi [Dr. Ogretim Uyesi [Dr. Ogretim Uyesi 09.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 [Koray Giirpinar  [Koray Giirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Gtinleri Egitimi
Cumhurbaskanligi [Dr. Ogretim Uyesi [Dr. Ogretim Uyesi 06.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 [Koray Giirpmar  [Koray Giirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Giinleri Egitimi
Cumhurbagkanligi [Ogr. Grv. Emrah  Dr. Ogretim Uyesi 01.12.2021 50 Sifir
Insan Kaynaklar1 |[Bozkurt IKoray Glirpinar
Ofisi ve Kariyer
Merkezi Tanitim
Giinleri Egitimi

Merkez miidiirliigii ve Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu arasinda imzalanan

protokol geregi iicretsiz ISKUR Kampiiste egitimleri diizenlenmistir.

7|Sayfa



1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Danismanhk Hizmeti
Verilen Kurumun Adi

Damismanhk
Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir

Tarihi

Miktar1 (TL)

Merkez miidiirliigiine danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje
Tiri**

Projede Gorevli
Personel Adi ve Destek

Projedeki Miktar: (TL)

Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda ac¢iklama yapilacaktir.

** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi sbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Merkez miidiirliigiine arastirma gelistirme projesi bulunmamaktadir.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler

Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci ve I¢erigi

Merkez miidiirliigiine ait sosyal faaliyet bulunmamaktadir.

1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katihhmc1 Sayisi
o S
©n X =} 28
= g E | £ 3 5 S £
%) = i [<5) S 5 5 %‘ &
= < o T ® & = Ao o
D Z o s o 2 = o
= =
Sempozyum ve Kongre )
Konferans i
Panel 1 1 250 3 253
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Seminer

Acik Oturum

Soylesi

75 - 75

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Televizyon Programi

Merkez miidiirliigiince Afyon Kocatepe Universitesi, ISKUR, KOSGEB ve

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1 ile birlikte Girisimcilik ve Kariyer Zirvesi

diizenlenmistir.

Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faaliyetin Adx Aciklama
12.11.2021 Panel Girisimcilik ve Kariyer | Sabah ve Ogle oturumu
Zirvesi olmak iizere iki oturumda
gerceklesen panel
diizenlenmistir.
12.04.2021 Soylesi El istiinde tutulmak igin Kariyer Planlama
illaki 6lmeye gerek yok kapsaminda Prof. Dr.
Erhan Eroglu ile soylesi
gerceklestirilmistir.
07.04.2021 Soylesi Kariyer gelisiminde Dr. Cengiz Tavukg¢uoglu
gelecek ongoriileri ile kariyer soylesisi
gerceklestirilmistir.

Merkez miidiirliigiince bir panel ve iki s0ylesi gerceklestirilmistir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Ad1

Katilan Kisi

Katilim Tarihleri

Merkez personelinin katildig: bilimsel faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Boliim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam
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Merkez miidiirliigiine ait yayilanan bilimsel eser bulunmamaktadir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tammlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tegvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilti, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar:

Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Alman 6diil bulunmamaktadir.

1.3.8. Ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sozlesmenin Yapildigi
Kurumun Adi

Protokoliin/Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu

ISKUR Kampiis Hizmetlerinin
Sunulmasina iligkin Protokol

07.01.2020-31.12.2021

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda

{iniversite biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiiste ISKUR’da gorevli is ve meslek

danigmanlar1 aracilifiyla 6grencilere is giicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri,

miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetinde bulunmay1

amaglamaktadir.

10|Sayfa




1.3.9. Diger Hizmetler

Tablo 28: Yillar itibariyla Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarafindan Verilen Egitim ve Katilim/Belgesi Sertifika Sayilar

2019 2020 2021
Egitim Faaliyeti - 23 18
Katilim Belgesi/Sertifika Sayisi - 237 290

Tablo 29: Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Verilen
Egitimler

Egitim Baslangic | Egitim Biti o~ Katihmci
B arhi o | o rarini L ibim SO Sayisi
02.03.2020 02.03.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

23.09.2020 23.09.2020 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 4
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

04.03.2020 04.03.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

10.03.2020 10.03.2020 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

23.09.2020 23.09.2020 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 5
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

25.11.2020 25.11.2020 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

24.12.2020 24.12.2020 [is giicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 6
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

11.12.2020 11.12.2020 (is glicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 7
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

08.10.2020 08.10.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 5
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

19.02.2020 19.02.2020 (is glicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

25.09.2020 25.09.2020 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, i arama becerileri, 5
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

06.03.2020 06.03.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

08.12.2020 08.12.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

16.12.2020 16.12.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 11
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

13.11.2020 13.11.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 8
miilakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama

26.02.2020 26.02.2020 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
miilakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama

30.09.2020 30.09.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 5
miilakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama

13.11.2020 13.11.2020 [is glicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 10
miilakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama

24.09.2020 24.09.2020 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 5
miilakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama

27.10.2020 27.10.2020 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

19.02.2020 19.02.2020 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 6
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama

28.02.2020 28.02.2020 is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 7
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miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
11.03.2020 11.03.2020 (is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 5
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
24.12.2021 24.12.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, i arama becerileri, 8
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
01.02.2021 01.02.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 11
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
17.03.2021 17.03.2021 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 21
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
15.02.2021 15.02.2021 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 16
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
09.12.2021 09.12.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 18
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
17.03.2021 17.03.2021 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 28
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
26.02.2021 26.02.2021 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 24
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
08.02.2021 08.02.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 12
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
26.02.2021 26.02.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 24
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
31.12.2021 31.12.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
05.01.2021 05.01.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 8
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
13.12.2021 13.12.2021 |is giicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 9
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
14.01.2021 14.01.2021 |is giicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 23
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
15.01.2021 15.01.2021 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 13
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
20.01.2021 20.01.2021 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 14
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
29.01.2021 29.01.2021 |is giicii piyasast, kurum faaliyetleri, i arama becerileri, 19
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
15.02.2021 15.02.2021 [is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 14
imiilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
03.08.2021 03.08.2021 |is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, 19
miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
Toplam 475

1.3.10. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Y 6netim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR Miidiir
Ogretim Gorevlisi Emrah BOZKURT Miidiir Yardimeist
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Uye
Dog. Dr. Ahmet KARAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ersan MERTGENC Uye

Merkez midiirliigiince bir yonetim kurulu toplantist yapilmis, merkez faaliyetleri karara

baglanmistir.
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Tablo 31: Merkez Miidiirligii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR

Miidiir

Sandikli Meslek Yiksekokulu

Ogretim Gorevlisi Emrah BOZKURT

Miidiir Yardimeisi

Sandikli Meslek Yiksekokulu

Prof. Dr. Yusuf KARACA Uye [ktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi

IAhmet KARAKAY A Uye Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu
1 Miidiirii

Berna TOKMAN Uye TOBB Afyonkarahisar Kadin
Girisimciler Kurulu icra Komitesi
Baskan1

Ali Ulvi AKOSMANOGLU Uye IAfyonkarahisar Organize Sanayi Bolge

Miidiirii

Merkez miidiirliigiince bir defa

danisma kurulu toplanmis

Cumbhurbaskanlig1

Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan faaliyete gegcirilen platformlar ve ISKUR kampiis

caligmalari ile ilgili kararlar alinmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

e Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer

danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak,

Universite grencilerinin kariyer planlamalarmna; iiniversite yasamma ve iiniversiteden
calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine
uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanlig1 yoluyla yardimci olmak,

Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina,
mesleki yeterliklerini artirmalarmma ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine
yonelik egitimler vermek,

Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum sayisini arttirmak ve dgrencilerin bu kurumlarla
baglantilar kurmasini saglamak,

Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam
edilebilme imkanlarini aragtirmak,

Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak,

Koordinatorliik isbirliginde iiniversite mezunlarmin kariyer gelisim siireclerine iliskin

izleme ¢aligmalar1 yapmak.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

e Mezunlara ve 6grencilere is ve staj olanaklarin1 duyurmak,

e Oprencilere kariyer planlamas1 konusunda danismanlik yapmak,

e Universite dgrencilerin kariyerlerini planlamalarma katki saglamasi amaciyla gerekli
olabilecek test ve teknikleri uygulamak ve sonucglarini yorumlamak,

e Oprenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kurum ve kuruluslari bir araya getirme amaci ile
kariyer giinleri veya kariyer fuar1 diizenlemek,

e Universite biinyesinde yiiriitiilen Farabi, Erasmus ve benzeri 6grenci hareketliligi
programlari1 kapsaminda, 6grencilerin yurt disi egitim ve meslek/ig/staj olanaklar1 hakkinda
bilgi ve deneyim edinmelerine yardimci olmak,

e Mezunlar Koordinatorliigli araciligiyla, mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenleyerek 6grencilerin is yasami ve kariyer se¢enekleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmelerine katki saglamak,

e Yurtici ve yurtdist egitim olanaklariyla ilgili lisansiistii egitim giinleri diizenleyerek
Ogrencileri lisansiistii egitim, burs ve staj konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

e Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

e Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanlig alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak ve yapilmakta olan ¢alismalara
katki saglamak,

e Kariyer danismanligi konusunda calisma yliriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri
ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiritmek,

e Kariyer danigmanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

e Faaliyet alanlarina yonelik tanitici ve bilgilendirici biilten ve benzeri yayilar yapmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 32: Yillar itibariyla Elde Edilen Gelir Miktar1

2019 2020 2021

Merkez miidiirligii ait elde edilen gelir bulunmamaktadir.

Tablo 33: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari

Merkez miidiirliigli ait doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

Tablo 34: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. Serm.

Ek Odeme

Toplam

Giderl, Pr.G. Giderl, |G Transt [ cijer
Toplam. - - - -
Odenek

Harcama

Toplam G.
Harc.(%)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1 Denetim

Merkez midiirliigiine ait herhangi bulgu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Merkez miidiirliigiine ait herhangi bulgu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 35: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020

2021

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani say1si

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani1 sayisi - -

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim eleman1 say1si - -

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin - -
toplam Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullar1 ile yapilan toplant1 sayis1 - -

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi - -

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik - -
sayisl

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret say1si - -

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) - -

P.G. 3.3.4.1. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%) - -
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P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel - -
say1sl

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu - -
personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL) - -

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) - -

Tablo 36: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021

P.G. 3.4.1. Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi - 23 18
tarafindan sunulan egitim faaliyetleri sayis1

P.G. 3.4.2. . Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma - - -
Merkezi tarafindan verilen katilim belgesi ve sertifika sayist

Tablo 37: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021

P.2.1.2.2. Egitim programlarina bagvuran kigi sayist - 185 290

P.G. 1.2.5.5. Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi - - -
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Gelisime acik, geng, dinamik bir yoneticiye sahip olmak

e Universite iist yonetiminin dinamik, iletisime her zaman agik ve 8grenci merkezli bir yaklasimda

olmasi

e Mezunlarimizin isverenler tarafindan tercih edilmesi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Merkezde yeterli akademik ve idari personel istthdaminin olmamasi,

e Kariyer fuari, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6denek olmamasi

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amact; mevcut 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmaktir. Merkez
bu amaglara ulagsmak icin, Fakiiltelerde kariyer giinleri diizenlemek, 6grencileri mezunlarla
bulusturmak, is ve meslek tamitimlari yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslan ile
birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve bunlar

ogrencilere ulastirmak gibi faaliyetleri koordine etmektir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynagi saglayacak dis cevrenin en Onemli
parcasidir. Iyi egitim gdrmiis, toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek yetismis isgiiciiniin
saglanmasinda bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan
tiniversite ve dolasiyla mezun Ogrenci sayisi ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam
edilebilirlik gibi kavramlar 6nem kazanmaya baslamistir. Bu sorumlulugun ve degisen ¢alisma

hayatinin geregi olarak tiniversitelerin kariyer planlama merkezine ihtiyaci artmistir.

Merkezin, 6grencilerin kariyer orjinli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam anlamiyla katki
saglayabilmesi adma personel ve fiziki imkanlarin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Universitemizin en énemli hammaddesi olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi igin

gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece dnemlidir
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar / 10.01.2022

Dr. Ogre; yesi Kopdy GURPINAR

Girisimeilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Miidiiri

' 18

Sayfa
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T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI : 3 KARAR TARIHI :10/01/2022

Girigimeilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu,
Merkez Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR baskanliginda asagidaki giindem maddesini
goriismek tizere toplandi.

GUNDEM _:

-2021 Faaliyet Raporunun Gériigiilmesi
KARARNO :2022/3

-2021 Faaliyet Raporunun kabul edilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR

Merkez Mudiirii

UYE
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Prof. met YILDIZ
AKU 1.1.B.F. Dekam AKU Miih. Fak. Dekani
UYE E
Dog. Dr. Ahmet KARAMAN Dr. Ogr. Uyesi Ersan MERTGENC
AKU Fen Edb Fak. Afyon Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
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