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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Mayis 2019
tarihinde 30787 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak faaliyete baglamistir. Merkezimiz,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin girisimcilik  becerilerini  gelistirmelerine, kariyer
hedeflerini belirlemelerine ve is diinyasina etkili bir sekilde hazirlanmalarina katki saglamay1
amaglayan bir yap1 olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Merkezimizde gorev yapan miidiir, miidiir yardimeis1 ve 6gretim gorevlisinden olusan
iic akademik personel, gencgleri profesyonel hayata hazirlayan faaliyetler diizenlemektedir.
Universite ve is diinyas1 arasinda koprii gorevi iistlenerek sektdr-ogrenci bulusmalar
gerceklestirilmekte; bu etkinliklerle gengler, is diinyasina dair degerli bakis agilar
kazanmaktadir.

Cumhurbagkanligr insan Kaynaklari Ofisi tarafindan gelistirilen E-insan platformu
cergevesinde, Yetenek Kapisi lizerinden kariyer danigsmanligi hizmetleri sunmak ve Ulusal
Staj Programi siireclerini takip etmek, merkezin Oncelikli gorevleri arasindadir. Ayrica
Kariyer Kapisi platformunun tanitimi yapilarak 6grencilerin is ve staj firsatlara erisimi
saglanmaktadir.

Bu raporda, merkezimizin kurulusundan bu yana ortaya koydugu calismalarin
detaylarini, is birliklerini ve sagladigi katkilart bulabilirsiniz. Emegi gecen tiim

paydaslarimiza tesekkiir eder, siz degerli okuyucularimiza keyifli bir inceleme siireci dilerim.
Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Universitemizin misyonu cercevesinde, cagdas egitim oOgretim ilkeleri cergevesinde
paydaslarin gereksinimlerini gozeterek 6grenci ve mezunlarimizin ¢agin ve is diinyasinin degisen
kosullar1 dogrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya kavusmalar1 ve bu
baglamda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri konularinda onlara yon vermek, gelisimlerine katkida
bulunmak ve topluma katma deger yaratacak bireyler yetistirilmesine destek olmaktir.
Vizyon

Universitemiz vizyonu dogrultusunda evrensel bilim ilkeleri 1s181nda, Diinya standartlarinda
ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, rekabet kosullarina hazir nesiller
yetistiren, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer yollarinin belirlenmesi yolunda saygin bir merkez

olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezde miidiir, miidiir yardimeisi ve 6gretim gorevlisi olmak iizere 3 akademik personel
calismaktadir. Merkez, 6grencilerin ve mezunlarin girisimcilik becerilerini gelistirmelerine, kariyer
hedeflerini belirlemelerine ve is diinyasina etkili bir sekilde hazirlanmalarina katki saglayan bir yap1
gorevi gorerek, gengleri profesyonel hayata hazirlayan faaliyetler diizenlemektedir. Ayni zamanda
isveren ve {liniversite arasinda koprii olusturmak amaciyla is birlikleri diizenleyerek sektor-dgrenci
bulugmalariyla genglere profesyonel hayata dair bakis agilar1 kazandirmak merkezin gorevleri
arasindadir. Bununla birlikte Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen E-insan
platformu kapsaminda Yetenek Kapisi {izerinden O&grencilere kariyer danismanlign gorevini
yiriitmektir. Ulusal Staj Programu siireclerinin takibi ve Kariyer Kapisi platformunun tanitimm
yapilarak genglere i ve staj imkanlarinin duyurulmasi saglamak merkezin gorevleri arasinda yer

almaktadir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi ve

Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Koray Miidiir 0272218 1387 gurpinar@aku.edu.tr
GURPINAR
Ogr. Gor. Ozan Emre Miidiir Yardimeisi 0272 218 13 32 oaytemir@aku.edu.tr
AYTEMIR
Ogr. Gor. Irem KOCYIGIT Ogretim Gorevlisi 0272 218 13 39 ikocyigit@aku.edu.tr
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Birim Web Adresi
https://gikam.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
gikam@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 1332

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Rektérliik Binasi C Blok Zemin

Kat Gazligol Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Merkez, 28 Mayis 2019 tarihinde 30787 Sayili Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra

caligmalara baslamistir. Merkezin amagclari,

faaliyetleri, yOnetim organlari, yonetim

organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 yonetmelige uygun sekilde

aktif olarak yiiriitiilmektedir.
1.3.3. Orgiit Yapist

MUDUR YARDIMCISI &

DANISMA KURULU YONETiIM KURULU

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

FAKULTE/YUKSEKOKUL

TEMSILCILERI

Alan Adi Say1 Alan (m°) Kullanim Amac1
Personel Caligma Odast 2 30 Calisma
Toplanti/Etkinlik Odast 1 20 Caligma, Toplanti,
Gorlisme
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| Toplam Alan | | | |

Tablo 2.’de belirtildigi {izere, birimimizde iki oda ve bir goriisme/toplanti salonu
bulunmaktadir. Bu alanlar toplamda 50 metrekare yer kaplamaktadir.

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamkh Tasimirlar 2022 2028 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 4 6 7
Tasitlar - - - - -
Demirbaglar 15 22 42

Tablo 3’te belirtildigi tizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine ait bir adet masaiistii bir adet diziistii bilgisayar, ii¢ adet telefon, bir adet
yazict ve bir adet projeksiyon bulunmaktadir. Ayrica li¢ adet ¢alisma masas1 iki adet
bilgisayar masasi, iki adet kitaplik, dort adet etajer, li¢ adet sehpa, yirmi bir adet

koltuk/sandalye olmak iizere toplamda kirk iki adet demirbas bulunmaktadir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad Modeli Gerceklestirilen Giincel Calhisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu
- Aktif/ Arizali

Tablo 4’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci

Tablo 5’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1
Diziistii Bilgisayar 1 1
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari - -
Projeksiyon - -
Slayt Makinesi - -
Yazici 1 1
Fotokopi Makinesi - -
Tarayici -
Faks - - -

[E

[N TSN I SN
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Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

3 3

4

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tagimir Kayit ve Yonetim

Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2022 2023 2024
Akademik Personel 1 3 3
Idari Personel - - -
Toplam 1 3 3

Tablo 7. son 3 yilda biriminizde gorev yapan akademik ve idari personel dikkate

aliarak doldurulmustur. Buna goére birimimizde 2024 yili itibariyle {ic akademik personel

bulunmaktadir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahisan Personel Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme | 1
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretim Gorevlisi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme | 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Toplam 3

Tablo 8.’de belirtildigi tlizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Aragtirma Merkezinde 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi fiili olarak galismaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

oo 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Ya Ortalama
Eluey Yas Yas Yas Yas Yas ve I"Jzef'i Ve Yas
Akademik - 1 1 - 1 3 37
Personel
Idari - - - - - - - -

Personel
Oran (%) %33 %33 %33

* QOran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayismin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina béliinmesiyle hesaplanacaktir.
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Tablo 9.°da belirtildigi iizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 26-30 yas araliginda bir akademik personel, 31-35 yas araliginda bir
akademik personel, 51 yas ve iizeri bir akademik personel bulunmaktadir ve yas ortalamalari
37°dir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

- 11-15 16-20 21-24 25 Y1l

Bilgiler 1-3Yll | 4-6Yl | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 1 3
Personel
Idari Personel - - - - - - -
Oran (%)

Tablo 10.’da belirtildigi {izere Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
aragtirma Merkezinde gorevli akademik personelden ikisi 1-3 yil biri ise 25 yil ve iizeri
hizmet siiresindedir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 1 - 2 - 3
Idari Personel - - - -
Toplam

Tablo 11.’de belirtildigi tizere Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorevli lic akademik personelden biri kadin ikisi erkektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Simifi ilkogretim | Ortaogretim | On Lisans Lisans ‘I{_lll;(asr?;( Doktora Toplam
Akademik Personel - - - - 2 1 3
Idari Personel
Oran (%)

Tablo 12.’de belirtildigi iizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorevli ii¢ akademik personelden ikisi yiiksek lisans mezunu ve
doktora egitimleri halen devam etmekte, biri ise doktora egitimini tamamlamistir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1ve . ... ] . .
Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
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Tablo 13’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Kurum/Universite harih

Programin Adi Gittigi Ulke

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 14’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Tablo 15°te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler
Tablo 16: Yetenek Kapisina Uye Aktif Ogrenci ve Mezun Sayilar

20.. 20.. 2024
Aktif Ogrenci — Mezun 14.768
Aktif Olmayan Ogrenci- Mezun
Toplam Ogrenci- Mezun

Tablo 16. son 3 yilda Yetenek Kapisi platformuna iiye olan dgrenci ve mezun bilgileri
dikkate alinarak doldurulmustur. 2022 ve 2023 yilina ait verilene net olarak ulagilamamasi
sebebiyle 2024 giincel verilerine yer verilmistir. Buna gore Yetenek Kapisi platformunda aktif
Ogrenci/mezun sayisinin 14.768 oldugu goriilmektedir.
1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 17: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Tablo 17°de birimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 18: Yillar Itibartyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..
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Toplam

Tablo 18.’de birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.7.2. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Danismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damismanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 19.’da birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 20: Yillar Itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu

20..

20..

20..

Toplam

Tablo 20°de birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 21: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje
Tiiri**

Projede Gorevli
Personel Adi ve
Projedeki
Gorevi

Destek
Miktar (TL)

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Tablo 21°de birimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik
Sira No*

Etkinligin Ad1

Etkinligin
Tiirii 2

Etkinligin
Yeri

Etkinlik Etkinlik
Toplumsal
Katki

Faaliyeti mi?

m?

Halka Ac¢ik

Diizeyi

Evet Evet

Hayir

Hayir

Ulusal

Uluslararasi
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2 Ocak 2024 tarihinde
Girisimcilik ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
tarafindan Ogr.Gor.
frem KOCYIGIT
esliginde turizm
fakiiltesi 6grencilerine
yonelik teknik bir gezi
diizenlendi.

Teknik Gezi

Sandikli/Afyonkarahisar

Universite Ogrencileri

12 Ocak 2024 tarihinde
merkezimiz
koordinasyonlugunda
Ogr. Gor. Ezgi GUREL
ve Ogr. Gor. Nilda
HOCAOGLU
tarafindan ERASMUS
Ogrenim ve Staj
Hareketliligi
bilgilendirme toplantisi
gercgeklestirilmisgtir.

Bilgilendirme Toplantisi /

Tanitim

Erdal Akar Konferans

Salonu

Universite Ogrencileri

19 Ocak 2024 tarihinde
merkezimiz tarafindan
Kanal 3 ile is birligi
kapsaminda yiiriitiilen Is
Birligi Projesi
kapsaminda Sinanpasa
Kaymakami Sn. Yagar
ARTAR ile Is birligi 10.
Boliimii ¢ekimi
yapilmigtir.

Kariyer Sohbeti

Kanal 3

IAkademik personel,
IDezavantajli gruplar
(Engelliler), Idari Personel,
Mezun, Ogrenci, Sivil

Toplum Kurulusu, Diger

20 Mart 2024 tarihinde
Girisimcilik ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
koordinatorliigiinde
Girisimcilik & Kariyer
Toplulugu ve Maliye
Kuliibiiniin
organizasyonunu
iistlendigi “IIBF
Mezunlarinin
Bankacilik Sektoriinde
Kariyer Yollart” baslikl
etkinlik Tiirk Eximbank
Eskisehir Sube Miidiirii
Onder ERGEN’in
katilimiyla
gerceklestirildi.

Kariyer Sohbeti

IiBF

Universite Ogrencileri

13 Mayis 2024 tarihinde
Girisimcilik ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
tarafindan Teknoloji
Fakiiltesinden bir grup
ogrenci ile
Afyonkarahisar
Sandikli’da bulunan
Kozanlar Grup’a teknik
bir gezi diizenlendi.

Teknik Gezi

Kozanlar Grup / Sandikli

Universite Ogrencileri

11.09.2024 tarihinde
merkezimizde gérevli
Ogr. Gor. Irem
KOCYIGIT tarafindan
Afyonkarahisar
Belediyesi ¢alisanlarina
fletisim Becerileri
egitimi verilmistir.

Konferans

Afyonkarahisar
Belediyesi

Afyonkarahisar
belediyesi ¢aliganlari
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2 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Midiir
Yardimeist Ogr. Gor.
Ozan Emre AYTEMIR
tarafindan Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimii
ogrencilerine
Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlari.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gerceklestirilmistir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

1iBF

Universite Ogrencileri

3 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gér. irem
KOQYIGIT tarafindan
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miitercim Terciimanlik
boliimii 6grencilerine
Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlari.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gergeklestirilmisgtir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

Universite Ogrencileri

4 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gér. irem
KOCYIGIT tarafindan
Iscehisar Meslek
Yiiksekokulu
ogrencilerine
Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlari.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gergeklestirilmisgtir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

Universite Ogrencileri

10

8 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor.
Ozan Emre AYTEMIR
tarafindan Sandikli
Yunus Emre
Yerleskesinde
ogrencilere
Cumhurbagkanligi fnsan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlari.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gerceklestirilmistir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

Universite Ogrencileri
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11 8 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Midiir
Yardimeist Ogr. Gor. g
Ozan Emre AYTEMIR | £
tarafindan Sinanpasa = 5
Meslek Yiiksekokulu E B
ogrencilerine g §
Cumhurbaskanh: Insan | & S
Kaynaklar1 Ofisi e p]
tarafindan gelistirilen E- “g’ %
insan dijital platformu, 8= E
Ulusal Staj Programi ve | § [)
isilanlari.aku.edu.tr En
tanitimina yonelik M
konferans
gercgeklestirilmisgtir.

12 9 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. E
Ozan Emre AYTEMIR |
tarafindan Dazkir = 5
Meslek Yiiksekokulu E 3
dgrencilerine g 5
Cumhurbagkanhg fnsan | &, S
Kaynaklar1 Ofisi e 2
tarafindan gelistirilen E- "E’ 4
insan dijital platformu, = E
Ulusal Staj Programive | § (=)
isilanlari.aku.edu.tr B
tanitimina yonelik E,
konferans
gergeklestirilmistir.

13 9 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor. E
Ozan Emre AYTEMIR | £
tarafindan Dinar = 5
Yerleskesinde = 5
dgrencilere £ 5
Cumhurbagkanhgi insan | =, S
Kaynaklar1 Ofisi e 2
tarafindan gelistirilen E- Qé z
insan dijital platformu, 5 E
Ulusal Staj Programi ve | § )
isilanlari.aku.edu.tr E’J
tanitimina yonelik M
konferans
gergeklestirilmisgtir.

14 11 Ekim 2024 tarihinde

GIKAM Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor.
Ozan Emre AYTEMIR
tarafindan Bolvadin
Kirkgoz Kampiisiinde
Ogrencilere
Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlari.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gerceklestirilmistir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

Universite Ogrencileri
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15 11 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Midiir
Yardimeist Ogr. Gor. g
Ozan Emre AYTEMIR | £
tarafindan Sultandagi = 5
Meslek Yiiksekokulu E B
ogrencilerine g §
Cumhurbaskanh: Insan | & S
Kaynaklar1 Ofisi e p]
tarafindan gelistirilen E- “g’ %
insan dijital platformu, 8= E
Ulusal Staj Programi ve | § [)
isilanlari.aku.edu.tr En
tanitimina yonelik M
konferans
gercgeklestirilmisgtir.

16 11 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. E
Ozan Emre AYTEMIR |
tarafindan Cay Meslek | & 5
Yiiksekokulu E 3
dgrencilerine g 5
Cumhurbagkanhg fnsan | &, S
Kaynaklar1 Ofisi e 2
tarafindan gelistirilen E- "E’ 4
insan dijital platformu, = E
Ulusal Staj Programive | § (=)
isilanlari.aku.edu.tr B
tanitimina yonelik E,
konferans
gergeklestirilmistir.

17 15 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor. E
Ozan Emre AYTEMIR | £
tarafindan Suhut Meslek | = 5
Yiiksekokulu = 5
ogrencilerine £ §
Cumhurbagkanhgi insan | =, S
Kaynaklar1 Ofisi e 2
tarafindan gelistirilen E- Qé z
insan dijital platformu, 5 E
Ulusal Staj Programi ve | § )
isilanlari.aku.edu.tr E’J
tanitimina yonelik M
konferans
gergeklestirilmisgtir.

18 15 Ekim 2024 tarihinde

GIKAM Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor.
Ozan Emre AYTEMIR
tarafindan Afyon
Meslek Yiiksekokulu ve
Basmakg¢1 Meslek
Yiiksekokulu
ogrencilerine
Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen E-
insan dijital platformu,
Ulusal Staj Programi ve
isilanlart.aku.edu.tr
tanitimina yonelik
konferans
gergeklestirilmisgtir.

Bilgilendirme Toplantisi / Tanitim

Universite Ogrencileri
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19 17 Ekim 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gor. frem | E
KOQYIGIT tarafindan g
Turizm Fakiiltesi = 5
ogrencilerine = 5
Cumhurbagkanhgi Insan | £ §
Kaynaklar1 Ofisi %,’_ :ESD
tarafindan gelistirilen E- | 2 2
insan dijital platformu, “g’ g
Ulusal Staj Programi ve &= 2
S =)
isilanlari.aku.edu.tr g D
tanitimina yonelik =)
konferans =
gergeklestirilmistir.

20 Merkez miidiirligiimiiz g
koordinasyonlugunda - i
18 Ekim 2024 tarihinde | _ 2o
Prof. Dr. Halil 2 =
Koyuncu’nun S TEEG
katihmiyla Fen Edebiyat | < § 28355
Fakiiltesi Erdal Akar % ‘ug_ ;D-’% § ED
Konferans Salonunda E x & 5:8“ =
Karagadir’dan Konaga g § = o El
Kariyer Yolculugu 2 g é’b q@ 2
etkinligi diizenlenmisgtir. f( Ags Q

21 Merkez miidiirligiimiiz
koordinasyonlugumuzda
22 Ekim 2024 tarihinde | = =
iiniversitemiz Strateji £ 2
Gelistirme Daire % g
Bagkanligi ile birlikte e g 5
AKU IIBF 6grencilerine ‘Lg’ g ’%
yonelik kamuda kariyer 5 & ‘é
olanaklarina yonelik g o
strateji gelistirme daire | 5 g
bagkanlig1 toplanti 5 i
salonunda etkinlik
gergeklestirilmistir.

22 4 Kasim 2024 tarihinde
GIKAM Miidiir £
Yardimcist Ogr. Gor. =
Ozan Emre AYTEMIR | S .
tarafindan Mithendislik | - =
Fakiiltesi 6grencilerine z %
Cumhurbaskanligi insan | § 8y
Kaynaklar1 Ofisi & :%
tarafindan gelistirilen E- E; =
insan dijital platformu, | E 5
Ulusal Staj Programi ve | 8 g
isilanlari.aku.edu.tr =2 ’
tanitimina yonelik =
konferans M
gergeklestirilmistir.

23 5 Kasim 2024 tarihinde
Atatiirk Kongre

Merkezinde Girigimcilik
ve Kariyer Zirvesi-4
etkinligi diizenlenmistir.
Diizenlenen etkinlikte
Rafadan Tayfa
Yapimcisi ve
Yonetmeni Ismail
FIDAN, Girisimci ve
Motivasyon
Konugmacisi Recai
CAKIR, ETI Yénetim
Kurulu Uyesi Liitfi
Hakan POLATOGLU
konusmact olarak yer
almigtir.

Kariyer Giinleri

Akademik personel, Dezavantajli gruplar
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

(Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
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24

5 Aralik 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gor. irem
KOQYIGIT tarafindan
kariyer planlama dersi
kapsaminda Erdal Akar
Konferans Salonunda
fletisim Becerileri
egitimi
gercgeklestirilmisgtir.

Konferans

Universite Ogrencileri

25

5 Aralik 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gér. irem
KOQYIGIT tarafindan
Turizm Fakiiltesi
Ogrencilerine Bilimsel
Ilkeler Isiginda
Ozgegmis egitimi
gergeklestirilmistir.

Konferans

Universite Ogrencileri

26

19 Aralik 2024 tarihinde
GIKAM Ogr. Gér. irem
KOCYIGIT ve Afyon
MYO Dr. Ogr. Uyesi
Yunus YILAN
tarafindan kariyer
planlama dersi alan
ogrencilere Erdal Akar
Konferans Salonunda
Ozgegmis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri
egitimi
gergeklestirilmisgtir.

Konferans

Universite Ogrencileri

27

23 Aralik 2024 tarihinde
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde
GIKAM Ogr. Gér. irem
KOCYIGIT ve Afyon
MYO Dr. Ogr. Uyesi
Yunus YILAN
tarafindan kariyer
planlama dersi alan
ogrencilere yonelik
Ozgegmis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri
egitimi
gergeklestirilmistir.

Konferans

Universite Ogrencileri

28

Merkez miidiirligiimiiz
koordinasyonlugunda
26 Aralik 2024 tarihinde
Afyonkarahisar
organize sanayi
miidiirligii konferans
salonunda Ozel
Rahmiye Sare Palal1 9.
ve 10. Sinif
ogrencilerine yonelik
enformatik bolim
bagkani Dr. Ogr. Uyesi
Ertugrul ERGUN
tarafindan “Yapay Zeka
ve Sosyal Medya”
baslikli farkindalik
egitimi
gerceklestirilmistir.

Konferans

Lise Ogrencileri
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29 27 Aralik 2024 tarihinde

GIKAM Miidiirii Dr.

Ogr. Uyesi Koray

GURPINAR tarafindan |

Iktisadi ve Idari £

Bilimler Fakiiltesi = G

Yonetim Bilim E B

Sistemleri boliimii = §

ogrencilerine %_ X X X :80

Cumhurbagkanligi insan | 2 2

Kaynaklar1 Ofisi “g’ g

tarafindan gelistirilen E- g E

insan dijital platformu, g =)

Ulusal Staj Programi ve En

isilanlari.aku.edu.tr m

tanitimina yonelik

konferans

gerceklestirilmistir.

30 Merkezimiz

koordinasyonlugunda

“Sivil Toplum

Kuruluglart ve Yesilay” | = -

bashigiyla g 2

Afyonkarahisar Sube & g
. = o

koordinatorii Betiil Q 5

AYTEKIN tarafindan | X X X ©

sivil toplum :§ 2

kuruluslarina, goniillik =) 2

caligmalarina ve f&e g

Yesilay’in faaliyetlerine | = i

yonelik bilgilendirme

toplantisi

diizenlenmistir.

Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etilt(mI Etkinligins Ufltvkelll'lsllltge:rl:m Katihimci Etki?ligi'n Kinlik . Kinlik Linki *
Sira Kapsam Oncelikli Alanlaryla St Ma 7|yet| Etkinlik Memnuniyet Etkinlik Linki
No * iligkisi ®

Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 27 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/C1lmscwul
1 kariyerlerine alanlari ile iligkili Oir/?utm_source=ig
yonelik diizenlenen | degildir _web_copy_link&ig
tanitict etkinlik. sh=MzRIODBINWF
1ZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 180 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/C1_UkWS5
2 kariyerlerine alanlar ile iligkili 0S60/?2utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir _web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/C2RZMIKI
kariyerlerine alanlar ile iligkili uOZ/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitict etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
3 FIZA==
https://www.youtub
e.com/watch?v=PRP
gCVgTwwc&list=P
LsS719_zG5AIW7w
edIR5JVzvOrujwo
myXx
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 100 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin 6ncelikli m.com/p/C4vYE6to
4 kariyerlerine alanlari ile iligkili 3h3/?2utm_source=ig

yonelik diizenlenen | degildir
tanitict etkinlik.

_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBIiNWF
1ZA==
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https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx

Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 27 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin oncelikli m.com/p/C66nkgssE
5 kariyerlerine alanlar ile iligkili We/?utm_source=ig
yonelik diizenlenen | degildir _web_copy_link&ig
taniticl etkinlik. sh=MzRIODBINWF
1ZA==
Mesleki Gelisim Gergeklesen faaliyet 30 Sifir Yiiksek https://www.instagra
Egitimi tiniversitenin oncelikli m.com/p/C_-
6 alanlar ile iligkili eOmo0Ip9Z/?igsh=Y
degildir XMzdXhocXd5eG5
r
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DAnpoEfo
7 kariyerlerine alanlar ile iligkili A8W/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 25 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DAp2nwto
8 kariyerlerine alanlar ile iligkili Swh/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek Etkinlige ait
mesleki gelisim ve | tiniversitenin 6ncelikli herhangi bir gorsel
9 kariyerlerine alanlar ile iliskili icerik
yonelik diizenlenen | degildir bulunmamaktadir.
tanitici etkinlik.
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150-200 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DA3RC65
10 kariyerlerine alanlari ile iligkili 0SRj/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DA3RC65
1 kariyerlerine alanlari ile iligkili 0SRj/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 80-100 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DA6Q_-
12 kariyerlerine alanlari ile iligkili doeWE/?utm_source
yonelik diizenlenen | degildir =ig_web_copy_link
tanitici etkinlik. &igsh=MzRIODBIN
WFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150-200 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DA6Q_-
13 kariyerlerine alanlari ile iligkili doeWE/?utm_source
yonelik diizenlenen | degildir =ig_web_copy_link
tanitici etkinlik. &igsh=MzRIODBIN
WFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150-200 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DA-
kariyerlerine alanlari ile iligkili SgMtoRNc/?utm_so
14 AT o s
yonelik diizenlenen | degildir urce=ig_web_copy
tanitici etkinlik. link&igsh=MzRIOD
BiNWFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin 6ncelikli m.com/p/DA-
kariyerlerine alanlari ile iligkili SgMtoRNc/?utm_so
15 SO o .
yonelik diizenlenen | degildir urce=ig_web_copy_
tanitict etkinlik. link&igsh=MzRIOD
BiNWFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 70-80 Sifir Yiiksek Etkinlige ait
mesleki gelisim ve | iniversitenin oncelikli herhangi bir gorsel
16 kariyerlerine alanlar ile iligkili icerik
yonelik diizenlenen | degildir bulunmamaktadir.
tanitic: etkinlik.
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 70-80 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin 6ncelikli m.com/p/DBJAK2d]I
17 kariyerlerine alanlar ile iligkili xeh/?utm_source=ig

yonelik diizenlenen
tanitic: etkinlik.

degildir

_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBiNWF
1ZA==
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Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150-200 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin oncelikli m.com/p/DBJAK2d]I
18 kariyerlerine alanlar ile iligkili xeh/?utm_source=ig
yonelik diizenlenen | degildir _web_copy_link&ig
taniticl etkinlik. sh=MzRIODBINWF
1IZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150-180 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DBQIF3E
19 kariyerlerine alanlar ile iligkili 06Cq/?utm_source=
yonelik diizenlenen | degildir ig_web_copy_link&
tanitici etkinlik. igsh=MzRIODBIN
WFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 25 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | tiniversitenin dncelikli m.com/p/DBbLcPpo
20 kariyerlerine alanlar ile iligkili Mol/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitici etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 70-80 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DBIXIyW
21 kariyerlerine alanlar ile iligkili osBo/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir g_web_copy_link&i
tanitict etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 600 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DCB;jysfl-
22 kariyerlerine alanlar ile iliskili XM/?utm_source=ig
yonelik diizenlenen | degildir _web_copy_link&ig
tanitict etkinlik. sh=MzRIODBiNWF
1IZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 80-100 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DDMIJJRo
23 kariyerlerine alanlari ile iligkili Bad/?utm_source=ig
yonelik diizenlenen | degildir. _web_copy_link&ig
egitsel etkinlik. sh=MzRIODBiNWF
1ZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 100 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | Giniversitenin oncelikli m.com/p/DDMlivCo
24 kariyerlerine alanlar ile iligkili MiP/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir. g_web_copy_link&i
egitsel etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 150 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DDxb7TD
25 kariyerlerine alanlari ile iligkili 0j2B/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir. g_web_copy_link&i
egitsel etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DD648QKI
2% kariyerlerine alanlari ile iligkili RpK/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir. g_web_copy_link&i
egitsel etkinlik. gsh=MzRIODBiIiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 300 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin oncelikli m.com/p/DEDmHXxa
27 kariyerlerine alanlari ile iligkili onT8/?utm_source=i
yonelik diizenlenen | degildir. g_web_copy_link&i
egitsel etkinlik. gsh=MzRIODBiNW
FIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 50 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin 6ncelikli m.com/p/DEPJB3W
28 kariyerlerine alanlar ile iligkili oDSy/?utm_source=
yonelik diizenlenen | degildir. ig_web_copy_link&
egitsel etkinlik. igsh=MzRIODBIN
WFIZA==
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet 100 Sifir Yiiksek https://www.instagra
mesleki gelisim ve | iiniversitenin 6ncelikli m.com/p/DDerksLIp
29 kariyerlerine alanlar ile iligkili wh/?utm_source=ig

yonelik diizenlenen
egitsel etkinlik.

degildir.

_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBiNWF
1ZA==
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Tablo 23: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam
Not: Makaleler icin acgiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywmn tirleri icin satirlart artirabilirsiniz.

Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Tablo 23’te birimimizin gorev alaniyla ilgili bilimsel yayimlar1 bulunmamaktadir.

Tablo 24: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayn Tiirii 2022 2023 2024
Makale - - -
Bildiri - - -
Toplam

Tablo 24°te birimimizin gorev alantyla ilgili bilimsel yaymlar1 bulunmamaktadir.

Tablo 25: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklari Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiili,
Builim Te esvikNO'dﬁlii, Sanat_de'ilz'i, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta T esvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yaymlar
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Tablo 25°te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

1.3.8. Ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 26: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:

Kurumun Adi Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Hizmet ve Egitim Is Birligi Protokolii 26.01.2024 / 26. 01. 2025
Afyonkarahisar {1 Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GIKAM) ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Afyonkarahisar Il
Midirliigii  arasinda  hizmet ve  egitim is  birligi  protokolii  imzalandi.
ISKUR Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin is birligi protokolii; AKU biinyesinde
olusturulacak ISKUR Kampiislerde, ISKUR’da gérevli Is ve Meslek Danmigmanlari

araciligiyla 0grencilere is giicli piyasasi, kurum faaliyetleri, i arama becerileri, isverenle
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miilakat/goriisme teknikleri, 6zgecmis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak; 6grencilerin mesleki deneyimlerinin arttirtlmasina, teorik bilgilerinin uygulama
yapilarak gelistirilmesine yardimci olmay1 amaglayan Isbasi Egitim Programi gibi aktif is
giicii hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olmay1 kapsamaktadir.
Imzalanan Hizmet Protokolii ise is arayanlarin kaydin1 almak ve giincellemek, is arayanin
profiline uygun agik isleri sorgulamak, is basvurusunu almak ve bagvurularini takip etmek,
issizlik sigortasi bagvurusu talep dilekcesini sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi ile planini
sorgulamak, is glicii uyum programlarina bagvuru yapmak ve takip etmek ile 6zel sektor
igvereninin ig giicii talebini almak ve sonu¢landirmak konularini icermektedir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2024
yilinda isilanlari.aku.edu.tr platformu faaliyete gegirildi. Bu platform, AKU’de egitim-
Ogretimi devam eden Ogrencilere ve son 3 yil igerisinde mezun olmus dgrencilere genis bir is
firsat1 yelpazesi sunmaktadir. Afyonkarahisar’da faaliyet gdsteren isverenlerin is ilanlarmi
yayinlayabilecegi bu platform, is arayan Ogrenci ve mezunlarina biiyilk kolaylik
saglamaktadir. Bu yenilik sayesinde O0grenciler ve mezunlar, yerel is imkanlarina dogrudan
erisim saglayarak kariyer planlarini daha etkin bir sekilde yapabileceklerdir.
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 27: Merkez Midiirligii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR Miidiir
Ogr. Gor. Ozan Emre AYTEMIR Var dlml\(illglc}lll{rapo "
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Uye
Prof. Dr. Ciineyt AKIN Uye
Dog. Dr. Ersan MERTGENC Uye

Merkez miidiirliigiince 2024 yilinda iki yonetim kurulu toplantisi yapilmis, merkez

faaliyetleri karara baglanmistir.

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR Miidiir Afyon Kocatepe Universitesi

Ogr. Gér. Ozan Emre AYTEMIR Miidiir Yardimeisi /

Afyon Kocatepe Universitesi

Raportor
Prof. Dr. Yusuf KARACA Uye Afyon Kocatepe Universitesi
Ahmet KARAKAYA Uye Afyonkarahisar Calisma ve Is
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Kurumu il Miidiirii
Ayse Yesim CEPNI Uye Afyonkarahisar KOSGEB Il Miidiirii
TOBB Afyonkarahisar Kadin
Funda GULEC YAMAN Uye Girisimciler Kurulu fcra Komitesi
Baskani
Ahmet KIZIK Uye AFSIAD Is Gelistirme Koordinatorii

Merkez miidiirliigiince iki defa danisma kurulu toplanmis Cumhurbaskanligi Insan

Kaynaklar1 Ofisi tarafindan faaliyete gecirilen E-insan dijital platformu, merkezimiz

tarafindan faaliyete gecirilen isilanlari.aku.edu.tr platformu ve dgrenci-sektor bulugmalariyla

ilgili kararlar alinmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.2.

Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak,

Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina; iiniversite yasamina ve iiniversiteden
calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
ozelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danigmanligi yoluyla yardimei
olmak,

Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina,
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine
yonelik egitimler vermek,

Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum sayisini arttirmak ve ogrencilerin bu
kurumlarla baglantilar kurmasini saglamak,

Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararas: diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam
edilebilme imkanlarini aragtirmak,

Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
calismalar yapmak,

Koordinatorliik isbirliginde tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim stireglerine iliskin
izleme caligmalar1 yapmak.

BIRIMIN HEDEFLERI

Mezunlara ve 6grencilere is ve staj olanaklarint duyurmak,

Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda danismanlik yapmak,

Universite 6grencilerin kariyerlerini planlamalarma katki saglamasi amaciyla gerekli
olabilecek test ve teknikleri uygulamak ve sonuglarini yorumlamak,

Ogrenciler ile degisik sektorlerden cesitli kurum ve kuruluslari bir araya getirme
amaci ile kariyer giinleri veya kariyer fuar1 diizenlemek,

Universite biinyesinde yiiriitiilen Farabi, Erasmus ve benzeri 6grenci hareketliligi
programlar1 kapsaminda, 6grencilerin yurt disi egitim ve meslek/is/staj olanaklari
hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine yardimei olmak,

Mezunlar Koordinatorliigli araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenleyerek 6grencilerin is yasami ve kariyer segenekleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,
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Yurti¢i ve yurtdis1 egitim olanaklariyla ilgili lisansiistii egitim giinleri diizenleyerek
Ogrencileri lisansiistii egitim, burs ve staj konularinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle igbirligi yapmak,

Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarla kariyer danigsmanligi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak ve yapilmakta
olan caligmalara katki saglamak,

Kariyer danmismanligi konusunda calisma yiiriten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yliriitmek,

Kariyer danigmanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

Faaliyet alanlarina yonelik tanitic1 ve bilgilendirici biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 29: Doéner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar:

Tablo 29°da birimimize ait doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

Tablo 30: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
° Giderl. Pr. G. Giderl, | CAMTranst | cider @i i

Toplam.

Odenek )

Harcama -

Toplam G.

Harc.(%) )

3.1.1. Mali Denetim Sonuglar:

3.1.1.1. D1s Denetim

Tablo 30°da birimimize ait herhangi bulgu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. ¢ Denetim

Tablo 30°da birimimize ait herhangi bulgu bulunmamaktadr.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
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Tablo 31: Performans Bilgileri

Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman1 sayist 3
T.G. 2. Idari personel say1s1 -
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 50
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 3

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini -
tamamlayan) égretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) -
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1 -

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayis

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi -

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 30
sayl1s1

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan -
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi anf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig ve
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi -

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi -

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket -
say1st

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist -

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist -

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist -

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis -

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist -

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayst -

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist -

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis -

(kiimiilatif)
P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi 10
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P.G.3.1.3.

Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G.3.2.3.

Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.33.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.4.1.

Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G.3.4.3.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 422.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.42.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4.

Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktart (m2)

10

P.G.4.45.

Idari personel bagina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 33: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,:II;;“ Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergeklesme Durumu

1. Birimde yer alan akademik personelin her birinin bir
yil igerisinde kariyer giinleri etkinlikleri, kongre ve
sempozyumlarin en az birine katilim saglayarak
genglerin kariyer ve mesleki gelisimlerine yonelik
farkli bakis agilar1 kazanmasini saglamak.

2. Universitemiz ile Afyon bolgesinde faaliyet gosteren
en az 10 igveren arasinda is birligi protokolleri
imzalayarak &grencilere is ve staj konusunda ¢alisma
alanlar1 olusturmak

3. Ogrencilerin egitim siirecleri boyunca isgiicii

piyasasinda yer alan meslekler ve is olanaklari
hakkinda giincel bilgileri edinmelerini saglamak,
kariyer ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla bir y1l icerisinde en az 3 toplant1 yaparak
igverenler ve 6grencileri bulugturmak.

4, Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencileri
haberdar etmek ve bir yil i¢erisinde tiniversitemiz
On lisans 1. ve 2.smif Lisans 2. 3. ve 4.stmif
6grencilerinden en az 1000 6grencinin bu program
kapsaminda staj yapmasini saglamak.

Ogrencileri egitim siireci boyunca is diinyasina
hazirlamak, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,
kariyer yasantilarinda basarili olmalarini saglamak
adina bir yil igerisinde en az 3 egitsel (Ozgegmis
Hazirlama, Etkili Iletisim, Diksiyon ve Hitabet,
Beden Dili, Stres Yonetimi vb.) etkinlik
diizenlemek.

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
gelistirilen E-insan dijital platformu kapsaminda
ogrencilerin Yetenek Kapis: ve Kariyer Kapist
platformuna tiniversitemiz 6grencilerinin en az
%60’1n1n kay1t olmasini tesvik etmek. Yetenek
Kapist iizerinden birim akademik personeli
tarafindan 6grencilerin kariyer siireglerinde yardimci
olmak amaciyla kariyer danigmanliginin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Tablo 33°de 2024 yil1 birim hedeflerine ve gerceklestirilme durumlarina iliskin bilgiler
yer almaktadir. Buna gore birimimiz hedefleri dogrultusunda yil icerisinde dort hedefine

ulagmis iki hedefine ise istenen sayida ulagilamamistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Gelisime acik, geng, dinamik bir yoneticiye ve ekibe sahip olmak,
e Universite {ist yonetiminin dinamik, iletisime her zaman agik ve 8grenci merkezli bir
yaklasimda olmasi,

e Mezunlarimizin isverenler tarafindan tercih edilmesi
4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Merkezde yeterli akademik ve idari personel istihdaminin olmamasi,
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e Kariyer fuari, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6denek olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amaci; mevcut 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimei olmaktir.
Merkez bu amaglara ulasmak icin, Fakiiltelerde kariyer gilinleri diizenlemek, 6grencileri
mezunlarla bulusturmak, is ve meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari
ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve bunlari
Ogrencilere ulastirmak gibi faaliyetleri koordine etmektir.
5. ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynag: saglayacak dis ¢evrenin en 6nemli
pargasidir. Iyi egitim gdrmiis, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek yetismis isgiiciiniin
saglanmasinda bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan
tiniversite ve dolasityla mezun 6grenci sayisi ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istthdam
edilebilirlik gibi kavramlar 6nem kazanmaya baslamistir. Bu sorumlulugun ve degisen
calisma hayatinin geregi olarak {iniversitelerin kariyer planlama merkezine ihtiyaci artmistir.
Merkezin, 6grencilerin kariyer orjinli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam anlamiyla
katki saglayabilmesi adina personel ve fiziki imkanlarin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Universitemizin en onemli hammaddesi olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi igin

gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece 6nemlidir.
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EK-1: BIRIM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICISI GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

rin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine. kontrol
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
eminin yeterli ve

Birimimizde gergeklestirilen iy ve islemle
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklegtirildigini,
amaglar dogrultusunda ctkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmnt. birimimizde i¢ kontrol sist

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

p oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri. i¢ kontrol

Bu giivence. birim yoneticisi olarak sahi
dirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlen

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi

21.01.2025

Dr. Ogr. Vydi Koray GURPINAR

Girigimeilik ve Kariyer Geligtirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirt
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU
TOPLANTI SAYISI: 2025/1 KARAR TARIiHIi:
20.01.2025

Merkezimiz Yonetim Kurulu: 20.01.2025 tarihinde toplanarak;

Karar No: 2025/1: Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetim Kurulu 20.01.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR baskanliginda

toplanarak hazirlanan 2024 Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine oy birligi ile karar

verilmigtir.
IMZA
Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR
Yonetim Kurulu Bagkani

IMZA IMZA
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Uye Uye

IMZA IMZA
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Dog. Dr. Ersan MERTGENC

Uye Uye
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