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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 28 Mayıs 2019 

tarihinde 30787 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak faaliyete baĢlamıĢtır.  Merkezimiz, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmelerine, kariyer 

hedeflerini belirlemelerine ve iĢ dünyasına etkili bir Ģekilde hazırlanmalarına katkı sağlamayı 

amaçlayan bir yapı olarak çalıĢmalarını sürdürmektedir. 

Merkezimizde görev yapan müdür, müdür yardımcısı ve öğretim görevlisinden oluĢan 

üç akademik personel, gençleri profesyonel hayata hazırlayan faaliyetler düzenlemektedir. 

Üniversite ve iĢ dünyası arasında köprü görevi üstlenerek sektör-öğrenci buluĢmaları 

gerçekleĢtirilmekte; bu etkinliklerle gençler, iĢ dünyasına dair değerli bakıĢ açıları 

kazanmaktadır. 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından geliĢtirilen E-insan platformu 

çerçevesinde, Yetenek Kapısı üzerinden kariyer danıĢmanlığı hizmetleri sunmak ve Ulusal 

Staj Programı süreçlerini takip etmek, merkezin öncelikli görevleri arasındadır. Ayrıca 

Kariyer Kapısı platformunun tanıtımı yapılarak öğrencilerin iĢ ve staj fırsatlarına eriĢimi 

sağlanmaktadır. 

Bu raporda, merkezimizin kuruluĢundan bu yana ortaya koyduğu çalıĢmaların 

detaylarını, iĢ birliklerini ve sağladığı katkıları bulabilirsiniz. Emeği geçen tüm 

paydaĢlarımıza teĢekkür eder, siz değerli okuyucularımıza keyifli bir inceleme süreci dilerim. 

 

Saygılarımla, 

Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR 

GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürü 
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

Misyon  

Üniversitemizin misyonu çerçevesinde, çağdaĢ eğitim öğretim ilkeleri çerçevesinde 

paydaĢların gereksinimlerini gözeterek öğrenci ve mezunlarımızın çağın ve iĢ dünyasının değiĢen 

koĢulları doğrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanımlı bir altyapıya kavuĢmaları ve bu 

bağlamda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri   konularında onlara yön vermek, geliĢimlerine katkıda 

bulunmak ve topluma katma değer yaratacak bireyler yetiĢtirilmesine destek olmaktır. 

Vizyon 

Üniversitemiz vizyonu doğrultusunda evrensel bilim ilkeleri ıĢığında, Dünya standartlarında 

ulusal ve bölgesel sorunlara odaklı proje merkezi özelliği taĢıyan, rekabet koĢullarına hazır nesiller 

yetiĢtiren, öğrencilerimiz ve mezunlarımızın kariyer yollarının belirlenmesi yolunda saygın bir merkez 

olmaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Merkezde müdür, müdür yardımcısı ve öğretim görevlisi olmak üzere 3 akademik personel 

çalıĢmaktadır. Merkez, öğrencilerin ve mezunların giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmelerine, kariyer 

hedeflerini belirlemelerine ve iĢ dünyasına etkili bir Ģekilde hazırlanmalarına katkı sağlayan bir yapı 

görevi görerek, gençleri profesyonel hayata hazırlayan faaliyetler düzenlemektedir. Aynı zamanda 

iĢveren ve üniversite arasında köprü oluĢturmak amacıyla iĢ birlikleri düzenleyerek sektör-öğrenci 

buluĢmalarıyla gençlere profesyonel hayata dair bakıĢ açıları kazandırmak merkezin görevleri 

arasındadır. Bununla birlikte CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından geliĢtirilen E-insan 

platformu kapsamında Yetenek Kapısı üzerinden öğrencilere kariyer danıĢmanlığı görevini 

yürütmektir. Ulusal Staj Programı süreçlerinin takibi ve Kariyer Kapısı platformunun tanıtımı 

yapılarak gençlere iĢ ve staj imkânlarının duyurulması sağlamak merkezin görevleri arasında yer 

almaktadır.   

1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1: Merkez Müdürlüğü ĠletiĢim Bilgileri 

Üyenin (Unvanı) Adı ve 

Soyadı 
Görevi Telefon E-Posta 

Dr. Öğr. Üyesi Koray 

GÜRPINAR 

Müdür 0272 218 13 87 gurpinar@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Ozan Emre 

AYTEMĠR 

Müdür Yardımcısı 0272 218 13 32 oaytemir@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Ġrem KOÇYĠĞĠT Öğretim Görevlisi 0272 218 13 39 ikocyigit@aku.edu.tr 
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Birim Web Adresi 

https://gikam.aku.edu.tr/ 

Birim Mail Adresi 

gikam@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

0272 218 1332 

Birim Adresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Rektörlük Binası C Blok Zemin 

Kat Gazlıgöl Yolu, 03200 AFYONKARAHĠSAR 

1.3.2. Tarihsel GeliĢim 

 Merkez, 28 Mayıs 2019 tarihinde 30787 Sayılı Resmi Gazetede yayınlandıktan sonra 

çalıĢmalara baĢlamıĢtır. Merkezin amaçları, faaliyetleri, yönetim organları, yönetim 

organlarının görevleri ve çalıĢma Ģekline iliĢkin usul ve esasları yönetmeliğe uygun Ģekilde 

aktif olarak yürütülmektedir. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

  

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. TaĢınmazlar 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) Kullanım Amacı 

Personel ÇalıĢma Odası 2 30 ÇalıĢma 

Toplantı/Etkinlik Odası 1 20 ÇalıĢma, Toplantı, 

GörüĢme 
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Toplam Alan    

 Tablo 2.’de belirtildiği üzere, birimimizde iki oda ve bir görüĢme/toplantı salonu 

bulunmaktadır. Bu alanlar toplamda 50 metrekare yer kaplamaktadır.  

1.3.4.2. TaĢınırlar 

Tablo 3: TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı TaĢınırlar 
2022 2023 2024 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 4  6  7  

TaĢıtlar - - - - -  

DemirbaĢlar 15  22  42  

  

Tablo 3’te belirtildiği üzere, GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezine ait bir adet masaüstü bir adet dizüstü bilgisayar, üç adet telefon, bir adet 

yazıcı ve bir adet projeksiyon bulunmaktadır. Ayrıca üç adet çalıĢma masası iki adet 

bilgisayar masası, iki adet kitaplık, dört adet etajer, üç adet sehpa, yirmi bir adet 

koltuk/sandalye olmak üzere toplamda kırk iki adet demirbaĢ bulunmaktadır. 

Tablo 4: Makine/Teçhizat Bilgileri 

Adı 
Modeli 

(Yılı) 

GerçekleĢtirilen 

Test/Analiz/Uygulama Adı 

Güncel 

Fiyatı 

ÇalıĢma 

Durumu 

 -   Aktif/Arızalı 

     

     

 Tablo 4’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Programın Adı Kullanım Amacı 

- - 

  

 Tablo 5’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar 

Teknolojik Kaynak Adı 2022 2023 2024 

Masaüstü Bilgisayar 1 1 1 

Dizüstü Bilgisayar 1 1 1 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayarı - - - 

Projeksiyon - - 1 

Slayt Makinesi - - - 

Yazıcı 1 1 1 

Fotokopi Makinesi - - - 

Tarayıcı - - - 

Faks - - - 
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Sunucu - - - 

Yazılım - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı Makinesi - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kamera - - - 

Televizyon - - - 

Müzik Seti - - - 

…    

Toplam 3 3 4 

Yukarıda yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazları TaĢınır Kayıt ve Yönetim 

Sistemi verilerine göre 3 yıllık veriler dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında ise 

tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

1.3.6. Ġnsan Kaynakları 

Tablo 7: Yıllar Ġtibarıyla Personel Sayıları 

Bilgiler 2022 2023 2024 

Akademik Personel 1 3 3 

Ġdari Personel - - - 

Toplam 1 3 3 

 Tablo 7. son 3 yılda biriminizde görev yapan akademik ve idari personel dikkate 

alınarak doldurulmuĢtur. Buna göre birimimizde 2024 yılı itibariyle üç akademik personel 

bulunmaktadır.   

Tablo 8: Personel Sayıları 

Unvanı Görevlendirildiği Birim Fiili ÇalıĢan Personel Sayısı 

Dr. Öğretim Üyesi GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

1 

Öğretim Görevlisi GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

2 

Toplam 3 

 Tablo 8.’de belirtildiği üzere, GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezinde 1 Dr. Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi fiili olarak çalıĢmaktadır.  

Tablo 9: Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 
18-25 

YaĢ 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51 YaĢ 

ve Üzeri 
Toplam 

Ortalama 

YaĢ 

Akademik 

Personel 
- 1 1 -  1 3 37 

Ġdari 

Personel 
- - - - - - - - 

Oran (%)  %33 %33   %33   
*  Oran: Ġlgili yaĢ aralığında bulunan personel sayısının toplam personel sayısına bölümüyle hesaplanacaktır. 

** Ortalama YaĢ: Personel yaĢlarının toplanıp personel sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır. 
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 Tablo 9.’da belirtildiği üzere, GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezinde 26-30 yaĢ aralığında bir akademik personel, 31-35 yaĢ aralığında bir 

akademik personel, 51 yaĢ ve üzeri bir akademik personel bulunmaktadır ve yaĢ ortalamaları 

37’dir.  

Tablo 10: Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve Üzeri 
Toplam 

Akademik 

Personel 

2      1 3 

Ġdari Personel - - - - - - -  

Oran (%)         

 Tablo 10.’da belirtildiği üzere GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

araĢtırma Merkezinde görevli akademik personelden ikisi 1-3 yıl biri ise 25 yıl ve üzeri 

hizmet süresindedir.  

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Kadro sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel 1 - 2 - 3 

Ġdari Personel - - - -  

Toplam      

 Tablo 11.’de belirtildiği üzere GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezinde görevli üç akademik personelden biri kadın ikisi erkektir.  

Tablo 12: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı Ġlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Akademik Personel - - - - 2 1 3 

Ġdari Personel - - - - - -  

Oran (%)        

 Tablo 12.’de belirtildiği üzere, GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezinde görevli üç akademik personelden ikisi yüksek lisans mezunu ve 

doktora eğitimleri halen devam etmekte, biri ise doktora eğitimini tamamlamıĢtır.  

Tablo 13: Personel Eğitim Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Tarih Eğitim yeri Eğitim konusu Eğitim süresi 
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 Tablo 13’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

Tablo 14: DeğiĢim Programı Kapsamında Yurt DıĢına Giden Personel Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Programın Adı Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Tarih 

     

     

     

      

     
*Tarih sütununda, personelin değiĢim programı hizmetinden hangi tarihler arasında faydalandığına yer verilecektir.  

 Tablo 14’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır. 

Tablo 15: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

Öğrencinin Eğitim Aldığı Fakülte/Bölüm Öğrenci sayısı 

  

  

Toplam  

 Tablo 15’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

Tablo 16: Yetenek Kapısına Üye Aktif Öğrenci ve Mezun Sayıları 

 20.. 20.. 2024 

Aktif Öğrenci – Mezun   14.768 

Aktif Olmayan Öğrenci- Mezun    

Toplam Öğrenci- Mezun    

 

Tablo 16. son 3 yılda Yetenek Kapısı platformuna üye olan öğrenci ve mezun bilgileri 

dikkate alınarak doldurulmuĢtur. 2022 ve 2023 yılına ait verilene net olarak ulaĢılamaması 

sebebiyle 2024 güncel verilerine yer verilmiĢtir. Buna göre Yetenek Kapısı platformunda aktif 

öğrenci/mezun sayısının 14.768 olduğu görülmektedir.  

1.3.7.1. Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri 

Tablo 17: GerçekleĢtirilen Eğitim Programı Bilgileri 

Eğitim Programının 

Adı 

Eğitimin 

Sorumlusu 

Görev Alan 

Merkez Üyeleri 

Düzenlendiği 

Tarihler 

Katılan KiĢi 

Sayısı 

     

     

     

 Tablo 17’de birimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

Tablo 18: Yıllar Ġtibarıyla GerçekleĢtirilen Eğitim Bilgileri 

Eğitim Programının Konusu 20.. 20.. 20.. 
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Toplam    

 Tablo 18.’de birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

1.3.7.2. DanıĢmanlık Hizmetleri 

Tablo 19: DanıĢmanlık Hizmeti Bilgileri  

DanıĢmanlık Hizmeti Verilen Kurumun Adı 
DanıĢmanlık 

Hizmetinin Konusu 
BaĢlama ve BitiĢ Tarihi 

   

   

   

 Tablo 19.’da birimimize ait bulgular bulunmamaktadır. 

Tablo 20: Yıllar Ġtibarıyla Verilen DanıĢmanlık Hizmeti Bilgileri 

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20.. 

    

    

    

    

Toplam    

 Tablo 20’de birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

1.3.7.3. AraĢtırma GeliĢtirme Faaliyetleri 

Tablo 21: AraĢtırma-GeliĢtirme Proje Bilgileri 

Proje No Proje Adı* 
Proje 

Türü** 

Projede Görevli 

Personel Adı ve 

Projedeki 

Görevi 

Destek 

Miktarı (TL) 

     

     

     

     

     

     

     

* Projenin adı ve durumu (tamamlandı-devam ediyor) hakkında açıklama yapılacaktır. 

** BAP, TÜBĠTAK, Kamu-Üniversite-Sanayi ĠĢbirliği (KÜSĠ) Projeleri vs. 

 Tablo 21’de birimize ait bulgular bulunmamaktadır. 

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler 

Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 

Sıra No1 Etkinliğin Adı 
Etkinliğin 

Türü 2 

Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyeti mi? 

Etkinlik 

Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef Kitle 3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 
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1 2 Ocak 2024 tarihinde 
GiriĢimcilik ve Kariyer 

GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi 
tarafından Öğr.Gör. 

Ġrem KOÇYĠĞĠT 

eĢliğinde turizm 
fakültesi öğrencilerine 

yönelik teknik bir gezi 

düzenlendi. 

T
ek

n
ik

 G
ez

i 

S
an

d
ık

lı
/A

fy
o
n
k

ar
ah

is
ar

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

2 12 Ocak 2024 tarihinde 

merkezimiz 

koordinasyonluğunda  
Öğr. Gör. Ezgi GÜREL 

ve Öğr. Gör. Nilda 

HOCAOĞLU 
tarafından ERASMUS 

Öğrenim ve Staj 

Hareketliliği 
bilgilendirme toplantısı 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 

T
an

ıt
ım

 

E
rd

al
 A

k
ar

 K
o

n
fe

ra
n

s 

S
al

o
n
u
 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

3 19 Ocak 2024 tarihinde 
merkezimiz tarafından 

Kanal 3 ile iĢ birliği 

kapsamında yürütülen ĠĢ 
Birliği Projesi 

kapsamında SinanpaĢa 

Kaymakamı Sn. YaĢar 
ARTAR ile ĠĢ birliği 10. 

Bölümü çekimi 

yapılmıĢtır.  

K
ar

iy
er

 S
o
h
b

et
i 

K
an

al
 3

 

X  X  X  

A
k

ad
em

ik
 p

er
so

n
el

, 

D
ez

av
an

ta
jl

ı 
g

ru
p
la

r 

(E
n

g
el

li
le

r)
, 

Ġd
ar

i 
P

er
so

n
el

, 

M
ez

u
n

, 
Ö

ğ
re

n
ci

, 
S

iv
il

 

T
o
p

lu
m

 K
u

ru
lu

Ģu
, 
D

iğ
er

 

 

4 20 Mart 2024 tarihinde 
GiriĢimcilik ve Kariyer 

GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi 
koordinatörlüğünde 

GiriĢimcilik & Kariyer 

Topluluğu ve Maliye 
Kulübünün 

organizasyonunu 

üstlendiği “ĠĠBF 

Mezunlarının 

Bankacılık Sektöründe 
Kariyer Yolları” baĢlıklı 

etkinlik Türk Eximbank 

EskiĢehir ġube Müdürü 
Önder ERGEN’in 

katılımıyla 

gerçekleĢtirildi.  

K
ar

iy
er

 S
o
h
b

et
i 

ĠĠ
B

F
 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

5 13 Mayıs 2024 tarihinde 
GiriĢimcilik ve Kariyer 

GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi 
tarafından Teknoloji 

Fakültesinden bir grup 

öğrenci ile 
Afyonkarahisar 

Sandıklı’da bulunan 

Kozanlar Grup’a teknik 
bir gezi düzenlendi. 

T
ek

n
ik

 G
ez

i 

K
o

za
n

la
r 

G
ru

p
 /

 S
an

d
ık

lı
 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

6 11.09.2024 tarihinde 

merkezimizde görevli 
Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

Afyonkarahisar 
Belediyesi çalıĢanlarına 

ĠletiĢim Becerileri 

eğitimi verilmiĢtir.  

K
o

n
fe

ra
n

s 

A
fy

o
n

k
ar

ah
is

ar
 

B
el

ed
iy

es
i X   X X  

A
fy

o
n

k
ar

ah
is

ar
 

b
el

ed
iy

es
i 

ça
lı

Ģa
n

la
rı
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7 2 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından Ġktisadi ve 

Ġdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi bölümü 

öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 
Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 
tanıtımına yönelik 

konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

ĠĠ
B

F
 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

8 3 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Mütercim Tercümanlık 

bölümü öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 
Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 
konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

9 4 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

Ġscehisar Meslek 
Yüksekokulu 

öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 
konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

10 8 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından Sandıklı 

Yunus Emre 

YerleĢkesinde 
öğrencilere 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 
tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 
isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 



 

10 | S a y f a  

 

11 8 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından SinanpaĢa 

Meslek Yüksekokulu 

öğrencilerine 
CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-
insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 
tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

12 9 Ekim 2024 tarihinde 

GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 
Ozan Emre AYTEMĠR 

tarafından Dazkırı 

Meslek Yüksekokulu 
öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 
tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 
isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

13 9 Ekim 2024 tarihinde 

GĠKAM Müdür 
Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 

tarafından Dinar 
YerleĢkesinde 

öğrencilere 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 
konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

14 11 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından Bolvadin 

Kırkgöz Kampüsünde  

öğrencilere 
CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-
insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 
tanıtımına yönelik 

konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
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15 11 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından Sultandağı 

Meslek Yüksekokulu  

öğrencilerine 
CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-
insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 
tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

16 11 Ekim 2024 tarihinde 

GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 
Ozan Emre AYTEMĠR 

tarafından Çay Meslek 

Yüksekokulu  
öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 
tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 
isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

17 15 Ekim 2024 tarihinde 

GĠKAM Müdür 
Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 

tarafından ġuhut Meslek 
Yüksekokulu  

öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 
konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

18 15 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 
tarafından Afyon 

Meslek Yüksekokulu ve 

BaĢmakçı Meslek 
Yüksekokulu 

öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 
Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 
konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
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19 17 Ekim 2024 tarihinde 
GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

Turizm Fakültesi 
öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 
tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 
isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

  

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

20 Merkez müdürlüğümüz 

koordinasyonluğunda 
18 Ekim 2024 tarihinde 

Prof. Dr. Halil 

Koyuncu’nun 
katılımıyla Fen Edebiyat 

Fakültesi Erdal Akar 

Konferans Salonunda 
Karaçadır’dan Konağa 

Kariyer Yolculuğu 

etkinliği düzenlenmiĢtir. 

K
ar

iy
er

 S
o
h
b

et
i 

 

 X X  X  

A
k

ad
em

ik
 p

er
so

n
el

, 

D
ez

av
an

ta
jl

ı 
g

ru
p
la

r 

(E
n

g
el

li
le

r)
, 

Ġd
ar

i 
P

er
so

n
el

, 

M
ez

u
n

, 
Ö

ğ
re

n
ci

, 
S

iv
il

 T
o

p
lu

m
 

K
u

ru
lu

Ģu
, 
D

iğ
er

 

 

21 Merkez müdürlüğümüz 

koordinasyonluğumuzda 

22 Ekim 2024 tarihinde 
üniversitemiz Strateji 

GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı ile birlikte 
AKÜ ĠĠBF öğrencilerine 

yönelik kamuda kariyer 

olanaklarına yönelik 
strateji geliĢtirme daire 

baĢkanlığı toplantı 

salonunda etkinlik 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 

T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

22 4 Kasım 2024 tarihinde 

GĠKAM Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ozan Emre AYTEMĠR 

tarafından Mühendislik 
Fakültesi öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi 
tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 

Ulusal Staj Programı ve 
isilanları.aku.edu.tr 

tanıtımına yönelik 

konferans 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  
Ü

n
iv

er
si

te
 Ö

ğ
re

n
ci

le
ri

 

23 5 Kasım 2024 tarihinde 

Atatürk Kongre 

Merkezinde GiriĢimcilik 
ve Kariyer Zirvesi-4 

etkinliği düzenlenmiĢtir. 

Düzenlenen etkinlikte 
Rafadan Tayfa 

Yapımcısı ve 

Yönetmeni Ġsmail 
FĠDAN, GiriĢimci ve 

Motivasyon 

KonuĢmacısı Recai 
ÇAKIR, ETĠ Yönetim 

Kurulu Üyesi Lütfi 
Hakan POLATOĞLU 

konuĢmacı olarak yer 

almıĢtır.   

K
ar

iy
er

 G
ü
n

le
ri

 

 

 X X  X  

A
k

ad
em

ik
 p

er
so

n
el

, 
D

ez
av

an
ta

jl
ı 

g
ru

p
la

r 

(E
n

g
el

li
le

r)
, 

Ġd
ar

i 
P

er
so

n
el

, 
M

ez
u
n

, 
Ö

ğ
re

n
ci

, 

S
iv

il
 T

o
p

lu
m

 K
u

ru
lu

Ģu
, 

D
iğ

er
 



 

13 | S a y f a  

 

24 5 Aralık 2024 tarihinde 
GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

kariyer planlama dersi 
kapsamında Erdal Akar 

Konferans Salonunda 

ĠletiĢim Becerileri 
eğitimi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

K
o

n
fe

ra
n

s 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

25 5 Aralık 2024 tarihinde 
GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT tarafından 

Turizm Fakültesi 
Öğrencilerine Bilimsel 

Ġlkeler IĢığında 

ÖzgeçmiĢ eğitimi 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

K
o

n
fe

ra
n

s 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

26 19 Aralık 2024 tarihinde 

GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 
KOÇYĠĞĠT ve Afyon 

MYO Dr. Öğr. Üyesi 

Yunus YILAN 
tarafından kariyer 

planlama dersi alan 

öğrencilere Erdal Akar 
Konferans Salonunda 

ÖzgeçmiĢ Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri 
eğitimi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

K
o

n
fe

ra
n

s 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

27 23 Aralık 2024 tarihinde 
Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesinde 

GĠKAM Öğr. Gör. Ġrem 
KOÇYĠĞĠT ve Afyon 

MYO Dr. Öğr. Üyesi 

Yunus YILAN 
tarafından kariyer 

planlama dersi alan 

öğrencilere yönelik 

ÖzgeçmiĢ Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri 

eğitimi 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

K
o

n
fe

ra
n

s 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

28 Merkez müdürlüğümüz 

koordinasyonluğunda 

26 Aralık 2024 tarihinde 
Afyonkarahisar 

organize sanayi 
müdürlüğü konferans 

salonunda Özel 

Rahmiye Sare Palalı 9. 
ve 10. Sınıf 

öğrencilerine yönelik 

enformatik bölüm 
baĢkanı Dr. Öğr. Üyesi 

Ertuğrul ERGÜN 

tarafından “Yapay Zekâ 
ve Sosyal Medya” 

baĢlıklı farkındalık 

eğitimi 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

K
o

n
fe

ra
n

s 

 

X   X X  

L
is

e 
Ö

ğ
re

n
ci

le
ri
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29 27 Aralık 2024 tarihinde 
GĠKAM Müdürü Dr. 

Öğr. Üyesi Koray 

GÜRPINAR tarafından 
Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilim 
Sistemleri bölümü 

öğrencilerine 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 
Kaynakları Ofisi 

tarafından geliĢtirilen E-

insan dijital platformu, 
Ulusal Staj Programı ve 

isilanları.aku.edu.tr 
tanıtımına yönelik 

konferans 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

B
il

g
il

en
d

ir
m

e 
T

o
p

la
n
tı

sı
 /

 T
an

ıt
ım

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

30 Merkezimiz 
koordinasyonluğunda 

“Sivil Toplum 

KuruluĢları ve YeĢilay” 
baĢlığıyla 

Afyonkarahisar ġube 

koordinatörü Betül 
AYTEKĠN tarafından 

sivil toplum 

kuruluĢlarına, gönüllük 
çalıĢmalarına ve 

YeĢilay’ın faaliyetlerine 

yönelik bilgilendirme 
toplantısı 

düzenlenmiĢtir.   

F
ar

k
ın

d
al

ık
 K

o
n

fe
ra

n
sı

 

 

 X  X X  

Ü
n

iv
er

si
te

 Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
 

 

Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinl

ik 

Sıra 

No 1 

Etkinliğin 

Kapsamı 5 

 

Etkinliğin 

Üniversitenin 

Öncelikli Alanlarıyla 

ĠliĢkisi 6 

Katılımcı 

Sayısı 

Etkinliğin 

Maliyeti 
7 

Etkinlik Memnuniyet Etkinlik Linki 4 

1 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

 

27 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/C1mscwuI

Oir/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig
sh=MzRlODBiNWF

lZA== 

2 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

 

180 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/C1_UkW5

oS6o/?utm_source=i

g_web_copy_link&i
gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

3 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 
 

 Sıfır  Yüksek  https://www.instagra

m.com/p/C2RZMlkI
uOZ/?utm_source=i

g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW
FlZA== 

https://www.youtub

e.com/watch?v=PRP
gCVgTwwc&list=P

LsS7I9_zG5AJW7w

edIR5JVzvOrUjw0
myx  

4 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 
 

100 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/C4vYE6to
3h3/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig

sh=MzRlODBiNWF
lZA== 

https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C2RZMlkIuOZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
https://www.youtube.com/watch?v=PRPgCVgTwwc&list=PLsS7I9_zG5AJW7wedIR5JVzvOrUjw0myx
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5 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

 

27 Sıfır  Yüksek https://www.instagra
m.com/p/C66nkgssE

Wc/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig
sh=MzRlODBiNWF

lZA== 

6 

Mesleki GeliĢim 
Eğitimi 

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

30 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/C_-

eOm0Ip9Z/?igsh=Y

XMzdXhocXd5eG5
r 

7 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 
 

50 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DAnpoEfo
A8W/?utm_source=i

g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW
FlZA== 

8 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir 

 

25 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DAp2nwto

Swb/?utm_source=i
g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

9 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir 

 

50 Sıfır Yüksek Etkinliğe ait 

herhangi bir görsel 

içerik 
bulunmamaktadır. 

10 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

150-200 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA3RC65
oSRj/?utm_source=i

g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW
FlZA== 

11 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

50 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA3RC65
oSRj/?utm_source=i

g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW
FlZA== 

12 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

80-100 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA6Q_-
doeWE/?utm_source

=ig_web_copy_link

&igsh=MzRlODBiN
WFlZA== 

13 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir 

 

150-200 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA6Q_-

doeWE/?utm_source
=ig_web_copy_link

&igsh=MzRlODBiN

WFlZA== 

14 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir 

 

150-200 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA-

SqMtoRNc/?utm_so
urce=ig_web_copy_

link&igsh=MzRlOD

BiNWFlZA== 

15 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

50 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DA-

SqMtoRNc/?utm_so

urce=ig_web_copy_
link&igsh=MzRlOD

BiNWFlZA== 

16 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

70-80 Sıfır Yüksek Etkinliğe ait 
herhangi bir görsel 

içerik 

bulunmamaktadır. 

17 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

70-80 Sıfır  Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DBJAK2dI
xeh/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig

sh=MzRlODBiNWF
lZA== 
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18 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

150-200 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/DBJAK2dI

xeh/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig
sh=MzRlODBiNWF

lZA== 

19 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

150-180 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/DBQiF3E

O6Cq/?utm_source=

ig_web_copy_link&
igsh=MzRlODBiN

WFlZA== 

20 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir 
 

25 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/DBbLcPpo

MoI/?utm_source=i

g_web_copy_link&i
gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

21 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

70-80 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DB9XIyW
osBo/?utm_source=i

g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW
FlZA== 

22 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir 

 

600 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DCBjysfI-
xM/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig

sh=MzRlODBiNWF
lZA== 

23 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir. 

 

80-100 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DDMlJJRo

Ba4/?utm_source=ig
_web_copy_link&ig

sh=MzRlODBiNWF

lZA== 

24 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir. 

 

100 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DDMlivCo

MiP/?utm_source=i
g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

25 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 
yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 
değildir. 

 

150 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DDxb7TD

oj2B/?utm_source=i
g_web_copy_link&i

gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

26 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir. 
 

50 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/DD648QkI

RpK/?utm_source=i

g_web_copy_link&i
gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

27 

Öğrencilerin 
mesleki geliĢim ve 

kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 
eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 
üniversitenin öncelikli 

alanları ile iliĢkili 

değildir. 
 

300 Sıfır Yüksek https://www.instagra
m.com/p/DEDmHxa

onT8/?utm_source=i

g_web_copy_link&i
gsh=MzRlODBiNW

FlZA== 

28 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir. 

 

50 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DEPJB3W
oDSy/?utm_source=

ig_web_copy_link&

igsh=MzRlODBiN
WFlZA== 

29 

Öğrencilerin 

mesleki geliĢim ve 
kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik.  

GerçekleĢen faaliyet 

üniversitenin öncelikli 
alanları ile iliĢkili 

değildir. 

 

100 Sıfır Yüksek https://www.instagra

m.com/p/DDerksLIp
wh/?utm_source=ig

_web_copy_link&ig

sh=MzRlODBiNWF
lZA== 
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Tablo 23: Yayınlanan Bilimsel Eserler 

Bilimsel Yayın Türü Yayın Sayısı Açıklama 

Makale   

Bildiri   

Kitap   

Kitapta Bölüm   

Kamu Destekli Yayınlar   

Raporlar   

Toplam   
Not: Makaleler için açıklama bölümüne endeks bilgisini giriniz. Diğer yayın türleri için satırları artırabilirsiniz. 

Olmayanları çıkartabilirsiniz. 

Tablo 23’te birimimizin görev alanıyla ilgili bilimsel yayınları bulunmamaktadır.  

Tablo 24: Yıllar Ġtibarıyla Merkezin Görev Alanıyla Ġlgili Yayınlanan Bilimsel Eserler 

(Merkez Adresli Yayınlar) 

Bilimsel Yayın Türü 2022 2023 2024 

Makale - - - 

Bildiri - - - 

Toplam    

 Tablo 24’te birimimizin görev alanıyla ilgili bilimsel yayınları bulunmamaktadır.  

Tablo 25: Merkez Üyelerinin ve Personelinin Aldıkları Ödüller 

Ödül Türü Ödül Adı Ödül Sahibi Ödülü Veren Kurum/KuruluĢ 

    

    

    

    
Not: Ödül türü olarak herhangi birini seçebilirsiniz ya da kendiniz tanımlayabilirsiniz. (Bilim Ödülü, Bilim Hizmet Ödülü, 

Bilim Teşvik Ödülü, Sanat Ödülü, Sanatta Hizmet Ödülü, Sanatta Teşvik Ödülü, Araştırma Başarı Ödülü, Bilimsel Yayınları 

Özendirme Ödülü, Diğer Ödüller) 

 Tablo 25’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

1.3.8. Ġkili Protokol/SözleĢmeler 

Tablo 26: Ġkili Protokol/SözleĢmeler 

Protokolün/SözleĢmenin Yapıldığı 

Kurumun Adı 
Protokolün/SözleĢmenin Konusu BaĢlama ve BitiĢ Tarihi 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) 

Afyonkarahisar Ġl Müdürlüğü 

Hizmet ve Eğitim ĠĢ Birliği Protokolü  26.01.2024 / 26. 01. 2025 

  

Afyon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi (GĠKAM) ile ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) Afyonkarahisar Ġl 

Müdürlüğü arasında hizmet ve eğitim iĢ birliği protokolü imzalandı. 

ĠġKUR Kampüs Hizmetlerinin Sunulmasına ĠliĢkin iĢ birliği protokolü; AKÜ bünyesinde 

oluĢturulacak ĠġKUR Kampüslerde, ĠġKUR’da görevli ĠĢ ve Meslek DanıĢmanları 

aracılığıyla öğrencilere iĢ gücü piyasası, kurum faaliyetleri, iĢ arama becerileri, iĢverenle 
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mülakat/görüĢme teknikleri, özgeçmiĢ hazırlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde 

bulunmak; öğrencilerin mesleki deneyimlerinin arttırılmasına, teorik bilgilerinin uygulama 

yapılarak geliĢtirilmesine yardımcı olmayı amaçlayan ĠĢbaĢı Eğitim Programı gibi aktif iĢ 

gücü hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardımcı olmayı kapsamaktadır. 

Ġmzalanan Hizmet Protokolü ise iĢ arayanların kaydını almak ve güncellemek, iĢ arayanın 

profiline uygun açık iĢleri sorgulamak, iĢ baĢvurusunu almak ve baĢvurularını takip etmek, 

iĢsizlik sigortası baĢvurusu talep dilekçesini sisteme kayıt etmek ve talep dilekçesi ile planını 

sorgulamak, iĢ gücü uyum programlarına baĢvuru yapmak ve takip etmek ile özel sektör 

iĢvereninin iĢ gücü talebini almak ve sonuçlandırmak konularını içermektedir. 

 1.3.9. Diğer Hizmetler 

 GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından 2024 

yılında isilanlari.aku.edu.tr platformu faaliyete geçirildi. Bu platform, AKÜ’de eğitim-

öğretimi devam eden öğrencilere ve son 3 yıl içerisinde mezun olmuĢ öğrencilere geniĢ bir iĢ 

fırsatı yelpazesi sunmaktadır. Afyonkarahisar’da faaliyet gösteren iĢverenlerin iĢ ilanlarını 

yayınlayabileceği bu platform, iĢ arayan öğrenci ve mezunlarına büyük kolaylık 

sağlamaktadır. Bu yenilik sayesinde öğrenciler ve mezunlar, yerel iĢ imkânlarına doğrudan 

eriĢim sağlayarak kariyer planlarını daha etkin bir Ģekilde yapabileceklerdir.  

1.3.10. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 Bu baĢlıkta biriminizin yönetim yapısına ve iç kontrol kapsamında hangi süreçlerin 

yürütüldüğüne iliĢkin bilgilere yer verilecektir.  

Tablo 27: Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR Müdür 

Öğr. Gör. Ozan Emre AYTEMĠR 
Müdür 

Yardımcısı/Raportör 

Prof. Dr. Tuğrul KANDEMĠR Üye 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Üye 

Prof. Dr. Cüneyt AKIN  Üye 

Doç. Dr. Ersan MERTGENÇ Üye 

 Merkez müdürlüğünce 2024 yılında iki yönetim kurulu toplantısı yapılmıĢ, merkez 

faaliyetleri karara bağlanmıĢtır.  

Tablo 28: Merkez Müdürlüğü DanıĢma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR Müdür Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Öğr. Gör. Ozan Emre AYTEMĠR 
Müdür Yardımcısı / 

Raportör 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Prof. Dr. Yusuf KARACA Üye Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ahmet KARAKAYA Üye Afyonkarahisar ÇalıĢma ve ĠĢ 
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Kurumu Ġl Müdürü 

AyĢe YeĢim ÇEPNĠ Üye Afyonkarahisar KOSGEB Ġl Müdürü 

Funda GÜLEÇ YAMAN  Üye 

TOBB Afyonkarahisar Kadın 

GiriĢimciler Kurulu Ġcra Komitesi 

BaĢkanı 

Ahmet KIZIK Üye AFSĠAD ĠĢ GeliĢtirme Koordinatörü 

 

Merkez müdürlüğünce iki defa danıĢma kurulu toplanmıĢ CumhurbaĢkanlığı Ġnsan 

Kaynakları Ofisi tarafından faaliyete geçirilen E-insan dijital platformu, merkezimiz 

tarafından faaliyete geçirilen isilanları.aku.edu.tr platformu ve öğrenci-sektör buluĢmalarıyla 

ilgili kararlar alınmıĢtır.  

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI  

 Üniversitenin ilgili birimlerinin ve tüm akademik programlarının iĢbirliğiyle kariyer 

danıĢmanlığı alanında araĢtırmalar yapmak, 

 Üniversite öğrencilerinin kariyer planlamalarına; üniversite yaĢamına ve üniversiteden 

çalıĢma yaĢamına uyum sağlayabilmelerine ve mezuniyet sonrasında kendi 

özelliklerine uygun iĢlere yerleĢmelerine, kariyer danıĢmanlığı yoluyla yardımcı 

olmak, 

 Sürekli Eğitim Merkezi ile iĢbirliği içinde Üniversitenin öğrencilerine ve mezunlarına, 

mesleki yeterliklerini artırmalarına ve alanlarındaki yeni geliĢmeleri takip etmelerine 

yönelik eğitimler vermek, 

 Öğrencilerin staj yapabilecekleri kurum sayısını arttırmak ve öğrencilerin bu 

kurumlarla bağlantılar kurmasını sağlamak, 

 Öğrenci ve mezunların ulusal ve uluslararası düzeyde lisansüstü eğitim ve istihdam 

edilebilme imkânlarını araĢtırmak, 

 Öğrenci ve mezunların iĢ yaĢamında karĢılaĢabilecekleri sorunların çözümüne yönelik 

çalıĢmalar yapmak, 

 Koordinatörlük iĢbirliğinde üniversite mezunlarının kariyer geliĢim süreçlerine iliĢkin 

izleme çalıĢmaları yapmak. 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

 Mezunlara ve öğrencilere iĢ ve staj olanaklarını duyurmak, 

 Öğrencilere kariyer planlaması konusunda danıĢmanlık yapmak, 

 Üniversite öğrencilerin kariyerlerini planlamalarına katkı sağlaması amacıyla gerekli 

olabilecek test ve teknikleri uygulamak ve sonuçlarını yorumlamak, 

 Öğrenciler ile değiĢik sektörlerden çeĢitli kurum ve kuruluĢları bir araya getirme 

amacı ile kariyer günleri veya kariyer fuarı düzenlemek, 

 Üniversite bünyesinde yürütülen Farabi, Erasmus ve benzeri öğrenci hareketliliği 

programları kapsamında, öğrencilerin yurt dıĢı eğitim ve meslek/iĢ/staj olanakları 

hakkında bilgi ve deneyim edinmelerine yardımcı olmak, 

 Mezunlar Koordinatörlüğü aracılığıyla, mezunlar ile öğrencileri bir araya getirecek 

toplantılar düzenleyerek öğrencilerin iĢ yaĢamı ve kariyer seçenekleri hakkında daha 

fazla bilgi edinmelerine katkı sağlamak, 
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 Yurtiçi ve yurtdıĢı eğitim olanaklarıyla ilgili lisansüstü eğitim günleri düzenleyerek 

öğrencileri lisansüstü eğitim, burs ve staj konularında bilgilendirmek ve 

yönlendirmek, 

 Hizmetlerin planlaması ve sunulmasında özel ve resmi kurum, kuruluĢ ve sivil toplum 

örgütleriyle iĢbirliği yapmak, 

 Yurt içinde ve dıĢında, özel ve tüzel kurum ve kuruluĢlarla kariyer danıĢmanlığı 

alanında uygulama, araĢtırma, inceleme yapmak, projeler hazırlamak ve yapılmakta 

olan çalıĢmalara katkı sağlamak, 

 Kariyer danıĢmanlığı konusunda çalıĢma yürüten ulusal ve uluslararası kariyer 

merkezleri ile iletiĢim ağı kurmak ve ortak çalıĢmalar yürütmek, 

 Kariyer danıĢmanlığı alanında ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, 

konferanslar, kongreler, sempozyumlar, eğitimler sunmak ve benzeri faaliyetler 

düzenlemek, 

 Faaliyet alanlarına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici bülten ve benzeri yayınlar yapmak. 

3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER  

Tablo 29: Döner Sermaye Gelirleri 

Gelir Kodu Faaliyet Türü Gelir Miktarı 

- - - 

- - - 

 

Tablo 29’da birimimize ait döner sermaye geliri bulunmamaktadır. 

Tablo 30: Döner Sermaye Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Bilgiler 

01 02 03 05 06 10 

Toplam Person 

Giderl. 

S.Güv.K. D. 

Pr. G. 

Mal- H. 

Giderl. 
Cari Transf. 

Serm. 

Gider. 
Ek Ödeme 

Toplam. 

Ödenek 
- - - - - - 

 

Harcama - - - - - - 
 

Toplam G. 

Harc.(%) 
- - - - - - 

 

 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. DıĢ Denetim 

 Tablo 30’da birimimize ait herhangi bulgu bulunmamaktadır.  

3.1.1.2. Ġç Denetim 

 Tablo 30’da birimimize ait herhangi bulgu bulunmamaktadır.  

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 
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Tablo 31: Performans Bilgileri 

Tablo 32: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2024   

Temel Göstergeler    

T.G. 1. Öğretim elemanı sayısı 3   

T.G. 2. Ġdari personel sayısı  -   

T.G. 3. Fiziki alan (m2) 50   

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 3   
P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini 

tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 
-   

P.G. 1.2.3. DeğiĢim programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 
öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

-   

P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı -   
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 
   

P.G. 1.3.5. Uluslararası iĢ birliği ve protokol sayısı -   
P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki geliĢim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin 
sayısı 

30   

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı -   
P.G. 2.1.2. Üniversite dıĢı ulusal kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 
-   

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan 
proje sayısı 

-   

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science)    

P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science)    

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 

   

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  

Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın sayısının öğretim üyesi 

sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

   

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 
Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin kuruluşundan itibaren 

öğretim elemanları tarafından üretilen yayınlara ilgili faaliyet dönemi (01 Ocak-

31 Aralık) tarihleri arasında yapılan atıflar dikkate alınacaktır. 

   

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science)    
P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science) 
   

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  
Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına bölümü 

ile hesaplanacaktır. 

   

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 

konferans, çalıĢtay vb.) 
   

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, konferans, 

çalıĢtay vb.) 
   

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı 

(seminer, eğitim, konferans, çalıĢtay vb.) 
   

P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, mühendislik, hayvan sağlığı ve 

hayvancılık) dıĢındaki alanlarda gerçekleĢtirilen bilimsel etkinlik sayısı (seminer, 

eğitim, konferans, çalıĢtay vb.) 

   

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı -   
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı -   
P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin Ģirket 
sayısı 

-   

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı -   
P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model sayısı -   
P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı -   

P.G. 2.3.4. Üniversite adına baĢvuru yapılan patent/ faydalı model /marka sayısı -   
P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı -   
P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model sayısı -   
P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı -   

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model marka sayısı 

(kümülatif) 
-   

P.G. 3.1.1. DanıĢma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2   

P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 10   
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P.G. 3.1.3. PaydaĢlarla yapılan protokol sayısı 1   
P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

   

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı    

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%)    

P.G. 3.3.3. Ġdari personel memnuniyet düzeyi (%)    

P.G. 3.3.4. DıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi (%)     

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı -   

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı -   

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı -   

P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı -   

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 2   

P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı    
P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuĢ olduğu fiziksel imkânlardan (bina, peyzaj, altyapı 

vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 
   

P.G. 4.4.4. Akademik personel baĢına düĢen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 10   

P.G. 4.4.5. Ġdari personel baĢına düĢen kapalı fiziki alan miktarı (m2) -   
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Tablo 33: Birim Hedefleri GerçekleĢme Durumu 

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi GerçekleĢme Durumu 

1. Birimde yer alan akademik personelin her birinin bir 

yıl içerisinde kariyer günleri etkinlikleri, kongre ve 

sempozyumların en az birine katılım sağlayarak 
gençlerin kariyer ve mesleki geliĢimlerine yönelik 

farklı bakıĢ açıları kazanmasını sağlamak. 

 Ġç Anadolu Kariyer Fuarı 24’e tüm 

personelimiz katılmıĢtır. ODTÜ ev 

sahipliğinde gerçekleĢtirilen Re-
Shaping Career Planning: Bridging 

Gaps kongreye Öğr. Gör. Ġrem 

KOÇYĠĞĠT katılmıĢtır. 

2. Üniversitemiz ile Afyon bölgesinde faaliyet gösteren 
en az 10 iĢveren arasında iĢ birliği protokolleri 

imzalayarak öğrencilere iĢ ve staj konusunda çalıĢma 

alanları oluĢturmak 

 Birimimiz bünyesinde ve 
denetiminde faaliyetlerini sürdüren 

isilanlari.aku.edu.tr adresinin 

faaliyete geçirilmesi nedeniyle 
protokol yapılmamıĢtır. 

3. Öğrencilerin eğitim süreçleri boyunca iĢgücü 

piyasasında yer alan meslekler ve iĢ olanakları 
hakkında güncel bilgileri edinmelerini sağlamak, 

kariyer ve mesleki geliĢimlerine katkıda bulunmak 

amacıyla bir yıl içerisinde en az 3 toplantı yaparak 

iĢverenler ve öğrencileri buluĢturmak. 

 5 Kasım 2024 tarihinde düzenlenen 

IV. GiriĢimcilik Zirvesinde 
öğrenciler ve iĢverenler 

buluĢturulmuĢtur. 

4. Ulusal Staj Programı kapsamında öğrencileri 

haberdar etmek ve bir yıl içerisinde üniversitemiz 
Ön lisans 1. ve 2.sınıf Lisans 2. 3. ve 4.sınıf 

öğrencilerinden en az 1000 öğrencinin bu program 

kapsamında staj yapmasını sağlamak. 

 Staj seferberliği kapsamında asgari 

düzeyde hedeflenen öğrenci 
sayısına ulaĢılmıĢtır. 

5.  
Öğrencileri eğitim süreci boyunca iĢ dünyasına 

hazırlamak, kiĢisel geliĢimlerine katkıda bulunmak, 

kariyer yaĢantılarında baĢarılı olmalarını sağlamak 
adına bir yıl içerisinde en az 3 eğitsel (ÖzgeçmiĢ 

Hazırlama, Etkili ĠletiĢim, Diksiyon ve Hitabet, 

Beden Dili, Stres Yönetimi vb.) etkinlik 
düzenlemek. 

 

 Toplamda 4 eğitim yapılarak 
hedefe ulaĢılmıĢtır. 

… CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından 
geliĢtirilen E-insan dijital platformu kapsamında 

öğrencilerin Yetenek Kapısı ve Kariyer Kapısı 

platformuna üniversitemiz öğrencilerinin en az 
%60’ının kayıt olmasını teĢvik etmek. Yetenek 

Kapısı üzerinden birim akademik personeli 

tarafından öğrencilerin kariyer süreçlerinde yardımcı 
olmak amacıyla kariyer danıĢmanlığının etkin bir 

Ģekilde yürütülmesini sağlamak. 

 ArtıĢ miktarı olarak %60’ın altında 
kaldığı için hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

    

Tablo 33’de 2024 yılı birim hedeflerine ve gerçekleĢtirilme durumlarına iliĢkin bilgiler 

yer almaktadır. Buna göre birimimiz hedefleri doğrultusunda yıl içerisinde dört hedefine 

ulaĢmıĢ iki hedefine ise istenen sayıda ulaĢılamamıĢtır.  

4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 GeliĢime açık, genç, dinamik bir yöneticiye ve ekibe sahip olmak,  

 Üniversite üst yönetiminin dinamik, iletiĢime her zaman açık ve öğrenci merkezli bir 

yaklaĢımda olması, 

 Mezunlarımızın iĢverenler tarafından tercih edilmesi 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Merkezde yeterli akademik ve idari personel istihdamının olmaması, 
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 Kariyer fuarı, kariyer günleri, seminer, eğitim vb. etkinlikler için ödenek olmaması.  

4.3. DEĞERLENDĠRME 

 Merkezin asıl amacı; mevcut öğrencilerin kariyer planlamalarına yardımcı olmaktır. 

Merkez bu amaçlara ulaĢmak için, Fakültelerde kariyer günleri düzenlemek, öğrencileri 

mezunlarla buluĢturmak, iĢ ve meslek tanıtımları yapmak, özel ve kamu kurum ve kuruluĢları 

ile birliktelikler oluĢturmak, basılı, görsel ve iĢitsel malzemeler geliĢtirmek ve bunları 

öğrencilere ulaĢtırmak gibi faaliyetleri koordine etmektir. 

5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 Üniversiteler, iĢletmelere-kurumlara insan kaynağı sağlayacak dıĢ çevrenin en önemli 

parçasıdır. Ġyi eğitim görmüĢ, toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek yetiĢmiĢ iĢgücünün 

sağlanmasında bu sorumluluk, yaĢanan hızlı değiĢimlerle daha önemli hale gelmektedir. Artan 

üniversite ve dolasıyla mezun öğrenci sayısı ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam 

edilebilirlik gibi kavramlar önem kazanmaya baĢlamıĢtır. Bu sorumluluğun ve değiĢen 

çalıĢma hayatının gereği olarak üniversitelerin kariyer planlama merkezine ihtiyacı artmıĢtır. 

Merkezin, öğrencilerin kariyer orjinli geliĢimlerine ve yönlendirilmelerine tam anlamıyla 

katkı sağlayabilmesi adına personel ve fiziki imkânların iyileĢtirilmesi faydalı olacaktır. 

Üniversitemizin en önemli hammaddesi olan insan kaynağının etkin kullanılabilmesi için 

gerekli unsurların mevcudiyeti son derece önemlidir. 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

 TOPLANTI SAYISI: 2025/1                                        KARAR TARĠHĠ: 

20.01.2025 

Merkezimiz Yönetim Kurulu: 20.01.2025 tarihinde toplanarak; 

Karar No: 2025/1: GiriĢimcilik ve Kariyer GeliĢtirme Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 20.01.2025 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR baĢkanlığında 

toplanarak hazırlanan 2024 Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine oy birliği ile karar 

verilmiĢtir.  

 

                       ĠMZA 

Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR 

               Yönetim Kurulu BaĢkanı 

 

 

           ĠMZA                                                                                           ĠMZA 

Prof. Dr. Tuğrul KANDEMĠR    Prof. Dr. Cüneyt AKIN  

           Üye                                                                                              Üye 

 

 

   

 ĠMZA                                                                                           ĠMZA 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ                Doç. Dr. Ersan MERTGENÇ  

           Üye                                                                                                     Üye 

       

 

 

 

 


