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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 28 Mayıs 2019 

tarihinde 30787 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak faaliyete başlamıştır.  Merkezimiz, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın girişimcilik becerilerini geliştirmelerine, kariyer 

hedeflerini belirlemelerine ve iş dünyasına etkili bir şekilde hazırlanmalarına katkı sağlamayı 

amaçlayan bir birim olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Merkezimizde görev yapan müdür, 

müdür yardımcısı ve öğretim görevlisinden oluşan üç akademik personel, gençleri 

profesyonel hayata hazırlayan faaliyetler düzenlemektedir.  

 Bu raporda, merkezimizin kuruluşundan bu yana ortaya koyduğu çalışmaların detaylarını ve 

sağladığı katkıları bulabilirsiniz. Emeği geçen tüm paydaşlarımıza teşekkür eder, siz değerli 

okuyucularımıza keyifli bir inceleme süreci dilerim.  

Saygılarımla,  

Prof. Dr. Fikret YAMAN 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü  
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 Misyon  

Üniversitemizin misyonu çerçevesinde, çağdaş eğitim öğretim ilkeleri çerçevesinde 

paydaşların gereksinimlerini gözeterek öğrenci ve mezunlarımızın çağın ve iş dünyasının 

değişen koşulları doğrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanımlı bir altyapıya 

kavuşmaları ve bu bağlamda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri   konularında onlara yön 

vermek, gelişimlerine katkıda bulunmak ve topluma katma değer yaratacak bireyler 

yetiştirilmesine destek olmaktır. 

Vizyon 

Üniversitemiz vizyonu doğrultusunda evrensel bilim ilkeleri ışığında, Dünya 

standartlarında ulusal ve bölgesel sorunlara odaklı proje merkezi özelliği taşıyan, rekabet 

koşullarına hazır nesiller yetiştiren, öğrencilerimiz ve mezunlarımızın kariyer yollarının 

belirlenmesi yolunda saygın bir merkez olmaktır. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Merkezde müdür, müdür yardımcısı ve öğretim görevlisi olmak üzere 3 akademik 

personel çalışmaktadır. Merkez, öğrencilerin ve mezunların girişimcilik becerilerini 

geliştirmelerine, kariyer hedeflerini belirlemelerine ve iş dünyasına etkili bir şekilde 

hazırlanmalarına katkı sağlayan bir birim olarak, gençleri profesyonel hayata hazırlayan 

faaliyetler düzenlemektedir. Aynı zamanda işveren ve üniversite arasında köprü oluşturmak 

amacıyla iş birlikleri düzenleyerek sektör-öğrenci buluşmalarıyla gençlere profesyonel hayata 

dair bakış açıları kazandırmak merkezin görevleri arasındadır. Bununla birlikte 

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Müdürlüğü tarafından yürütülen E-insan platformu 

kapsamında Yetenek Kapısı üzerinden öğrencilere kariyer danışmanlığı görevini yürütmektir. 

Ulusal Staj Programı süreçlerinin takibi ve Kariyer Kapısı platformunun tanıtımı yapılarak 

gençlere iş ve staj imkânlarının duyurulması sağlamak merkezin görevleri arasında yer 

almaktadır.   

 

 

 



2 | S a y f a  

 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: Merkez Müdürlüğü İletişim Bilgileri 

Üyenin (Unvanı) Adı ve 

Soyadı 
Görevi Telefon E-Posta 

Prof. Dr. Fikret 

YAMAN  

Müdür 0272 218 13 87 fyaman@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Ozan Emre 

AYTEMİR 

Müdür Yardımcısı 0272 218 13 32 oaytemir@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. İrem 

KOÇYİĞİT ÇALHAN 

Öğretim Görevlisi 0272 218 13 39 ikocyigit@aku.edu.tr 

 

Birim Web Adresi 

https://gikam.aku.edu.tr/ 

Birim Mail Adresi 

gikam@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

0272 218 1332 

Birim Adresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Rektörlük Binası C Blok Zemin 

Kat Gazlıgöl Yolu, 03200 AFYONKARAHİSAR 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

Merkez, 28 Mayıs 2019 tarihinde 30787 Sayılı Resmi Gazetede yayınlandıktan sonra 

çalışmalara başlamıştır. Merkezin amaçları, faaliyetleri, yönetim organları, yönetim 

organlarının görevleri ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları yönetmeliğe uygun şekilde 

aktif olarak yürütülmektedir. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 
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Merkezde idari personel bulunmamakta olup, örgüt yapısı bir müdür, bir müdür 

yardımcısı ve bir akademik personel olmak üzere toplam üç akademik personelden 

oluşmaktadır. Birimin faaliyetleri, Danışma Kurulu ve Yönetim Kurulu’nun katkılarıyla 

yürütülmektedir. Fakülte/meslek yüksekokulu ve yüksekokullarda görevlendirilen kariyer 

temsilcileri vasıtasıyla akademik birimler ile koordinasyon sağlanmaktadır. 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) Kullanım Amacı 

Personel Çalışma Odası 2 30 Çalışma 
Makam ve Toplantı Odası 1 20 Çalışma, Toplantı, 

Görüşme 

Toplam Alan    

 Tablo 2.’de merkezin hizmet alanlarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre 

birime ait toplamda üç oda bulunmaktadır.  Bu odalardan ikisi personel çalışma odası biri ise 

hem makam hem de toplantı odası olarak kullanılmaktadır. Söz konusu bu alanlar toplamda 

50 metrekare yer kaplamaktadır.  

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 3: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 6  7  9  

Taşıtlar - - - - - - 

Demirbaşlar 22  42  35  

 

Tablo 3’te Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

son üç yıla ait taşınır malzeme sayı ve tutarlarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre 

tesis, makine, cihaz kategorisinde; bir adet masaüstü ve bir adet dizüstü bilgisayar, üç adet 

telefon, üç adet yazıcı ve bir adet projeksiyon olmak üzere toplamda 9 ürün bulunmaktadır. 

Demirbaşlar kategorisinde ise üç adet çalışma masası iki adet bilgisayar masası, iki adet 

kitaplık, dört adet etajer, üç adet sehpa, on sekiz adet koltuk/sandalye, üç adet soyunma dolabı 

olmak üzere toplamda otuz beş adet demirbaş bulunmaktadır.  

Tablo 4: Makine/Teçhizat Bilgileri 

Adı 
Modeli 

(Yılı) 

Gerçekleştirilen 

Test/Analiz/Uygulama Adı 

Güncel 

Fiyatı 

Çalışma 

Durumu 

 -   Aktif/Arızalı 
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 Tablo 4’te birimimize ait bilgi bulunmamaktadır.  

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Programın Adı Kullanım Amacı 

  

  

 Tablo 5’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadır.  

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar 

Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 

Masaüstü Bilgisayar 1 1 1 

Dizüstü Bilgisayar 1 1 1 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayarı - - - 

Projeksiyon - 1 1 

Slayt Makinesi - - - 

Yazıcı 1 1 3 

Fotokopi Makinesi - - - 

Tarayıcı - - - 

Faks - - - 

Sunucu - - - 

Yazılım - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı Makinesi - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kamera - - - 

Televizyon - - - 

Müzik Seti - - - 

…    

Toplam 3 4 6 

 

Tablo 6’da son üç yıl içerisinde birimimize ait teknolojik cihaz bilgileri yer 

almaktadır. Buna göre 2025 yılı itibariyle bir adet masaüstü ve bir adet dizüstü bilgisayar, bir 

adet projeksiyon, üç adet yazısı olmak üzere toplamda altı teknolojik cihaz bulunmaktadır.  
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1.3.6. İnsan Kaynakları 

Tablo 7: Yıllar İtibarıyla Personel Sayıları 

Bilgiler 2023 2024 2025 

Akademik Personel 3 3 3 

İdari Personel - - - 

Toplam 3 3 3 

 Tablo 7. son 3 yılda biriminizde görev yapan akademik ve idari personel dikkate 

alınarak doldurulmuştur. Buna göre birimimizde 2025 yılı itibariyle üç akademik personel 

bulunmaktadır.  

Tablo 8: Personel Sayıları 

Unvanı Görevlendirildiği Birim Fiili Çalışan Personel Sayısı 

Prof. Dr.  Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

1 

Öğretim Görevlisi Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2 

Toplam  

 Tablo 8.’de belirtildiği üzere, Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde 1 Prof. Dr., 2 Öğretim Görevlisi fiili olarak çalışmaktadır.  

Tablo 9: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 
18-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

ve Üzeri 
Toplam 

Ortalama 

Yaş 

Akademik 

Personel 
 1 1  1  3 37 

İdari 

Personel 
        

Oran (%)         
*  Oran: İlgili yaş aralığında bulunan personel sayısının toplam personel sayısına bölümüyle hesaplanacaktır. 

** Ortalama Yaş: Personel yaşlarının toplanıp personel sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır. 

 Tablo 9.’da belirtildiği üzere, Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde 26-30 yaş aralığında bir akademik personel, 31-35 yaş aralığında bir 

akademik personel, 41-50 yaş arasında bir akademik personel bulunmaktadır ve yaş 

ortalamaları 37’dir.  
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Tablo 10: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve Üzeri 
Toplam 

Akademik 

Personel 
2      1 3 

İdari Personel         

Oran (%)         

 Tablo 10.’da belirtildiği üzere Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

araştırma Merkezinde görevli akademik personelden ikisi 1-3 yıl biri ise 25 yıl ve üzeri 

hizmet süresindedir.  

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Kadro sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel 1  2  3 

İdari Personel      

Toplam      

 Tablo 11.’de belirtildiği üzere Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde görevli üç akademik personelden biri kadın ikisi erkektir.  

Tablo 12: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Akademik Personel     2 1 3 

İdari Personel        

Oran (%)        

 Tablo 12.’de belirtildiği üzere, Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde görevli üç akademik personelden ikisi yüksek lisans mezunu ve 

doktora eğitimleri halen devam etmekte, biri ise doktora eğitimini tamamlamıştır.  

Tablo 13: Personel Eğitim Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Tarih Eğitim yeri Eğitim konusu Eğitim süresi 

     

     

     

     

     

 Tablo 13. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır.  
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Tablo 14: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Programın Adı Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Tarih 

     

     

     

      

     
*Tarih sütununda, personelin değişim programı hizmetinden hangi tarihler arasında faydalandığına yer verilecektir.  

 Tablo 14. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

Tablo 15: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 

Öğrencinin Eğitim Aldığı Fakülte/Bölüm Öğrenci sayısı 

  

  

Toplam  

 Tablo 15. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır.  

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

Tablo 16: Yetenek Kapısına Üye Aktif Öğrenci ve Mezun Sayıları 

 2023 2024 2025 

Aktif Öğrenci – Mezun  14.768 15.984 

Aktif Olmayan Öğrenci- Mezun    

Toplam Öğrenci- Mezun    

 

Tablo 16. son 3 yılda Yetenek Kapısı platformuna üye olan öğrenci ve mezun bilgileri 

dikkate alınarak doldurulmuştur. 2023 yılına ait verilene net olarak ulaşılamaması sebebiyle 

2024 ve 2025 güncel verilerine yer verilmiştir. Buna göre Yetenek Kapısı platformunda aktif 

öğrenci/mezun sayısı 2024 yılında 14.768 iken 2025 yılında 15.986’ya ulaşarak bir artış 

yaşandığı görülmektedir.  

1.3.7.1. Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri 

Tablo 17: Gerçekleştirilen Eğitim Programı Bilgileri 

Eğitim Programının 

Adı 

Eğitimin 

Sorumlusu 

Görev Alan 

Merkez Üyeleri 

Düzenlendiği 

Tarihler 

Katılan Kişi 

Sayısı 

     

     

     

 Tablo 17. için birimize ait bilgiler bulunmamaktadır.  

 



8 | S a y f a  

 

Tablo 18: Yıllar İtibarıyla Gerçekleştirilen Eğitim Bilgileri 

Eğitim Programının Konusu 20.. 20.. 20.. 

    

    

    

    

Toplam    

 Tablo 18. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır.  

1.3.7.2. Danışmanlık Hizmetleri 

Tablo 19: Danışmanlık Hizmeti Bilgileri  

Danışmanlık Hizmeti Verilen Kurumun Adı 
Danışmanlık 

Hizmetinin Konusu 
Başlama ve Bitiş Tarihi 

   

   

   

 Tablo 19.için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

Tablo 20: Yıllar İtibarıyla Verilen Danışmanlık Hizmeti Bilgileri 

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20.. 

    

    

    

    

Toplam    

 Tablo 20. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır.  

1.3.7.3. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 

Tablo 21: Araştırma-Geliştirme Proje Bilgileri 

Proje No Proje Adı* 
Proje 

Türü** 

Projede Görevli 

Personel Adı ve 

Projedeki 

Görevi 

Destek 

Miktarı (TL) 

     

     

     

     

     

     

     

* Projenin adı ve durumu (tamamlandı-devam ediyor) hakkında açıklama yapılacaktır. 

** BAP, TÜBİTAK, Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) Projeleri vs. 

 Tablo 21. için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 
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1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler 

Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinli

k Sıra 

No
1 

Etkinliğin 

Adı 

Etkinliğin 

Türü 
2 

Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 

Halka 

Açık mı? 

Düzeyi 

Hedef 

Kitle 
3 

Eve

t 

Hayı

r 

Eve

t 

Hayı

r 

Ulus

al 

Uluslarara

sı 

1 

Ulusal Staj 

Programı 

Başvuru 

Adımları 

 

 

 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

 

 

Çevrimiçi 

Ortam 

(Zoom) 

 X  X X  

Lisans 2., 

3. ve 4. 

Sınıf 

öğrencileri 

Önlisans 1. 

ve 2. Sınıf 

öğrencileri 

2 
Uçuş ve 

Ötesi 

Konferans Atatürk 

Kongre 

Merkezi 

 X  X X  

Üniversite 

Öğrencileri 

3 STK’da 

Kariyer - 

LÖSEV 

 

Konferans 

Erdal Akar 

Konferans 

Salonu 

X   X X  

Üniversite 

Öğrencileri 

4 
Bilinçli 

Tüketici 

Olmak 

 

Konferans 

Sabri 

Bektöre 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Üniversite 

Öğrencileri 

5 
B2B & İş 

Birliği 

Buluşmaları 

 

Sektör-

Öğrenci 

Buluşması 

 

ATSO  
 X X  X  

Kadın 

Üniversite 

Öğrencileri 

6 
AKÜFEST’

25 İstihdam 

Fuarı 

Sektör-

Öğrenci 

Buluşması 

AKM – 

Barış 

Manço 

Şölen Alanı 

X  X  X  

Üniversite 

Öğrencileri 

7 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

 

Abdullah 

Kaptan 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

 

Eğitim 

Fakültesi 

Öğrencileri 

8 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

 

Hukuk 

Fakültesi  X  X X  

Hukuk 

Fakültesi 

Öğrencileri 

9 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Erdal Akar 

Konferans 

Salonu  X  X X  

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

Öğrencileri 

10 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Reha Kora 

Konferans 

Salonu  X  X X  

Turizm 

Fakültesi 

Öğrencileri 

11 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

İbrahim 

Küçükkurt 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Öğrencileri 
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Konferansı 

12 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Sabri 

Bektöre 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

İktisadi 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Öğrencileri 

13 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Afyon 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

 X  X X  

Afyon 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

öğrencileri 

14 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Bolvadin 

Kırkgöz 

Kampüsü  X  X X  

Bolvadin 

MYO ve 

Yüksekoku

l 

Öğrencileri 

15 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Çay 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

 X  X X  

Çay 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

Öğrencileri 

16 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Sultandağı 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

 X  X X  

Sultandağı 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

Öğrencileri 

17 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Şuhut 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

 X  X X  

Şuhut 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

Öğrencileri 

18 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Emirdağ 

Meslek 

Yüksekoku

lu  

 X  X X  

Emirdağ 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

Öğrencileri 

19 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Sandıklı 

Yunus 

Emre 

Kampüsü 

 X  X X  

Sandıklı 

MYO ve 

Yüksekoku

l 

Öğrencileri 

20 İş İlanları 

Platformları 

ve Kariyer 

Fırsatları 

Konferansı 

Bilgilendir

me 

Toplantısı 

Dinar 

Meslek 

Yüksekoku

lu 

 X  X X  

Dinar 

MYO ve 

Fakülte 

Öğrencileri 

21  

Lojistik 

Zirvesi 

 

Konferans 

İbrahim 

Küçükkurt 

Konferans 

Salonu 

 X X  X  

Üniversite 

Öğrencileri 

 

Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etki

nlik 

Sıra 

No 
1 

Etkinliğin 

Kapsamı 
5 

 

Etkinliğin 

Üniversiteni

n Öncelikli 

Alanlarıyla 

İlişkisi 
6 

Katılımcı 

Sayısı 

Etkinliğin 

Maliyeti 
7 

Etkinlik 

Memnuniyet 
Etkinlik Linki 

4
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1 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

 

 

50 

 

 

Sıfır 

 https://gikam.aku.edu.tr/

2025/01/03/ulusal-staj-

programi-tanitim-

toplantisi-duzenlendi/  

2 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

 

 

50 

 

 

Sıfır 

 https://www.instagram.c

om/p/DHOns7mMBJ_/?

utm_source=ig_web_cop

y_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

3 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

150 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DHc3E-

aI2Ta/?utm_source=ig_

web_copy_link&igsh=M

zRlODBiNWFlZA==  

4 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

100 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DHeOofIouFe/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

5 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

25 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DJD5yLcoW93/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

6 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

Üniversitem

iz 

öğrencileri  

  https://www.instagram.c

om/p/DJ9SADlI_QL/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

7 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

40 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

8 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

50 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

NWFlZA==  

9 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

80 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

10 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

150 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA== 

11 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

200 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA== 

12 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

300 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPQguLqjNSz/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA== 

13 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

200 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPTdQnXDBcs/?u

tm_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

14 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

400 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPgAZUAjKXz/?

utm_source=ig_web_cop

y_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

15 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

150 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPgDRStjNjL/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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16 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

50 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPgDRStjNjL/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA== 

17 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

50 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPgFjFLDBJJ/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

18 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

200 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPipvlyjD_E/?utm

_source=ig_web_copy_li

nk&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==  

19 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

100 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPvx3GfjE6U/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

20 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

tanıtıcı etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir 

 

100 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DPvx3GfjE6U/?ut

m_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  

21 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik. 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli 

alanları ile 

ilişkili 

değildir. 

 

400 Sıfır  https://www.instagram.c

om/p/DSIhpGGDCyY/?u

tm_source=ig_web_copy

_link&igsh=MzRlODBi

NWFlZA==  
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https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DSIhpGGDCyY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DSIhpGGDCyY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DSIhpGGDCyY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DSIhpGGDCyY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DSIhpGGDCyY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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Tablo 23: Yayınlanan Bilimsel Eserler 

Bilimsel Yayın Türü Yayın Sayısı Açıklama 

Makale 1 TRDizin 

Bildiri -  

Kitap -  

Kitapta Bölüm 1  

Kamu Destekli Yayınlar -  

Raporlar -  

Toplam 2  

 

Merkezde görev alan akademik personelin, bilimsel yayınlarındaki bağlılık veya katkı 

belirtme kısmında uygulama ve araştırma merkezinin adı belirttiği bilimsel çalışmalar Tablo 

23’te yer almaktadır. Merkezde görevli Öğr. Gör. İrem KOÇYİĞİT ÇALHAN tarafından bir 

makale ve bir kitap bölümünde merkez ismine yer verilmiştir. İlgili kaynaklar aşağıda yer 

almaktadır.  

Koçyiğit Çalhan, İ. (2025). Kişiselleştirilmiş Pazarlama. F. Yaman (Edt.), Pazarlama 

Yaklaşımları içinde (ss. 177-188). Ankara: Ekin.  

Koçyiğit, İ. & Özkul, A. S. (2023). Bireylerin dijital ayakizi farkındalık ve yönetim 

düzeylerine yönelik bir araştırma. Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 

14(40), 1290-1310. https://doi.org/10.21076/vizyoner.1219704.   

Tablo 24: Yıllar İtibarıyla Merkezin Görev Alanıyla İlgili Yayınlanan Bilimsel Eserler 

(Merkez Adresli Yayınlar) 

Bilimsel Yayın Türü 2023 2024 2025 

Makale    

Bildiri    

Toplam    

 Tablo 24 için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

Tablo 25: Merkez Üyelerinin ve Personelinin Aldıkları Ödüller 

Ödül Türü Ödül Adı Ödül Sahibi Ödülü Veren Kurum/Kuruluş 

    

    

    

    
Not: Ödül türü olarak herhangi birini seçebilirsiniz ya da kendiniz tanımlayabilirsiniz. (Bilim Ödülü, Bilim Hizmet Ödülü, 

Bilim Teşvik Ödülü, Sanat Ödülü, Sanatta Hizmet Ödülü, Sanatta Teşvik Ödülü, Araştırma Başarı Ödülü, Bilimsel Yayınları 

Özendirme Ödülü, Diğer Ödüller) 

Tablo 25 için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

 

https://doi.org/10.21076/vizyoner.1219704


15 | S a y f a  

 

1.3.8. İkili Protokol/Sözleşmeler 

Tablo 26: İkili Protokol/Sözleşmeler 

Protokolün/Sözleşmenin Yapıldığı 

Kurumun Adı 
Protokolün/Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 

   

   

   

 Tablo 26 için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

1.3.9. Diğer Hizmetler 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 2024 

yılında isilanlari.aku.edu.tr platformu faaliyete geçirildi. Bu platform, AKÜ’de eğitim-

öğretimi devam eden öğrencilere ve son 3 yıl içerisinde mezun olmuş öğrencilere iş fırsatı 

sunmaktadır. Afyonkarahisar’da faaliyet gösteren işverenlerin iş ilanlarını yayınlayabileceği 

bu platform, iş arayan öğrenci ve mezunlarına büyük kolaylık sağlamaktadır. Bu yenilik 

sayesinde öğrenciler ve mezunlar, yerel iş imkânlarına doğrudan erişim sağlayarak kariyer 

planlarını daha etkin bir şekilde yapabileceklerdir.  

1.3.10. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Tablo 27: Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Fikret YAMAN Müdür 

Öğr. Gör. Ozan Emre AYTEMİR Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Tuğrul KANDEMİR  Üye 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Üye 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI Üye 

Doç. Dr. Üyesi Ersan MERTGENÇ Üye 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Danışma Kurulu 

Toplantısı 2025 yılı içerisinde bir kez yapılmıştır. Toplantıda, merkezimizin 2025-2026 

Eğitim-Öğretim yılına ilişkin faaliyet planlamaları değerlendirilmiş, dönem içerisinde 

yürütülecek çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. Bu bağlamda GİKAM 

Yönetmeliğindeki bazı maddelerin değiştirilmesi teklifinin üniversitemiz Mevzuat 

Komisyonu’na sunulması, üniversitemizin tüm öğrencilerine yönelik çeşitli eğitimlerin 

verilmesi ve Hukuk Zirvesi düzenlenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

Tablo 28: Merkez Müdürlüğü Danışma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Prof. Dr. Fikret YAMAN Müdür Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Öğr. Gör. Ozan Emre AYTEMİR Müdür Yardımcısı Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Prof. Dr. Yusuf KARACA Üye Afyon Kocatepe Üniversitesi 
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Mustafa ÖZKAN Üye 
TOBB Genç Girişimciler 

Kurulu Afyon İl Başkanı 

Murat KAHRAMAN Üye 
Afyonkarahisar KOSGEB İl 

Müdürü 

Samiye HANCIOĞLU Üye 
Afyonkarahisar İş Kadınları 

Derneği Başkanı 

Ahmet KIZIK Üye 
AFSİAD İş Geliştirme 

Koordinatörü 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Danışma Kurulu 

Toplantısı 2025 yılı içerisinde bir kez yapılmıştır. Yapılan bu toplantıda merkezin 2025-2026 

eğitim öğretim yılında yürüttüğü ve planladığı faaliyetler değerlendirilerek, sektör-öğrenci 

buluşmaları ile profesyonel hayata geçiş sürecindeki öğrencilerin istihdamına yönelik 

çalışmalar ele alınmıştır. Ayrıca girişimcilik ve kariyer geliştirme alanlarında yapılabilecek iş 

birliklerine ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur. GİKAM bünyesinde gerçekleştirilecek 

etkinliklerin nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesi için işbirliği yapılması yönünde 

mutabakata varılmıştır. AKÜ bünyesinde GİKAM koordinasyonunda gerçekleştirilecek 

kariyer fuarı için iş birliği yapılması ve firmaların katılımı noktasında görüş birliğine 

varılmıştır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI   

a) Üniversitenin diğer birimlerinin ve tüm akademik programlarının iş birliğiyle kariyer 

danışmanlığı ve girişimcilik alanında araştırmalar yapmak. 

b) Üniversite öğrencilerinin kariyer planlamalarına; liseden üniversiteye, üniversiteden 

çalışma yaşamına uyum sağlayabilmelerine ve mezuniyet sonrasında kendi özelliklerine 

uygun işlere yerleşmelerine yönelik kariyer danışmanlığı ile katkı sağlamak. 

c) Üniversite adaylarına ilgi ve yeteneklerini tanıtıp nitelikleriyle uyumlu lisans programları 

hakkında bilgiler vererek ve bölüm bazında istatistiksel analizler yaparak Üniversitenin tercih 

edilebilirliğini artırmayı sağlamak. 

ç) Öğrencilerin staj, proje ve istihdam imkânlarından faydalanmalarını sağlamak amacıyla 

kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla iş birlikleri geliştirmek, bu kuruluşlarla düzenli iletişim ve 

organizasyonlar aracılığıyla bağlantılar kurulmasını sağlamak.  

d) Afyon Kocatepe Üniversitesi mezunlarının ulusal ve uluslararası düzeyde istihdam 

edilebilirliklerini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek.  

 e) Mezunlara yönelik sürdürülebilir bir iletişim ağı oluşturarak, mezunların kariyer gelişim 

süreçlerini izlemeye ve değerlendirmeye yönelik çalışmalar gerçekleştirmek.  

f) Afyon Kocatepe Üniversitesi öğrencileri ve mezunlarının ARGE, girişimcilik, inovasyon ve 

kişisel gelişimlerini artırmaya yönelik ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim, kurs, seminer, 

konferans, kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi etkileşimleri organize etmek. 

g) Yurt içinde ve dışında, çeşitli kurum ve kuruluşlarla faaliyet alanında uygulama, araştırma, 

inceleme ve ortak çalışmalar yapmak; yapılmakta olan çalışmalara katılmak ve bu tür 

çalışmaları desteklemek. 

ğ) Kariyer günleri ve kariyer fuarları düzenlemek ve bu etkinliklere Afyon Kocatepe 

Üniversitesi personelinin, öğrencilerin ve Afyon Kocatepe Üniversitesi mezunlarının da 

katılımlarını sağlamak. 

h) Yurt içi ve yurt dışı eğitim olanaklarıyla ilgili burs ve staj günleri düzenleyerek öğrencileri 

bu konularda bilgilendirmek ve yönlendirmek. 

ı) Girişimcilik konusunda çalışmaları olan üniversiteler ve diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak 

ön lisans, lisans ve yüksek lisans programlarında yürütülen derslerin girişimcilik boyutuna 

akademik katkı sağlamak. 

i) Kadın girişimciliği ve engelli girişimciliğinin desteklenmesi, bu kesimlerin sorunlarının 

çözümüne yönelik çalışmalar ve araştırmalar yapmak, başarılı rol modellerin paylaşımını 

sağlamak. 
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j) Merkezin amaçlarına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici e-bülten ve benzeri yayınlar yapmak. 

k) Sosyal sorumluluk, çevre duyarlılığı, etik ilkelere dayalı kariyer bilinci geliştirmeye 

yönelik farkındalık çalışmalarını gerçekleştirmek.  

l) Geleceğin meslekleri, sürdürülebilir kalkınma ve çevresel sürdürülebilirliği destekleyen 

meslek grupları, dijital girişimcilik ve yapay zekâ gibi gelişen alanlara yönelik bilgilendirme 

ve yönlendirme çalışmaları yapmak.  

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

Misyon 

Üniversitemizin misyonu çerçevesinde, çağdaş eğitim öğretim ilkeleri çerçevesinde 

paydaşların gereksinimlerini gözeterek öğrenci ve mezunlarımızın çağın ve iş dünyasının 

değişen koşulları doğrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanımlı bir altyapıya 

kavuşmaları ve bu bağlamda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri   konularında onlara yön 

vermek, gelişimlerine katkıda bulunmak ve topluma katma değer yaratacak bireyler 

yetiştirilmesine destek olmaktır. 

Vizyon 

Üniversitemiz vizyonu doğrultusunda evrensel bilim ilkeleri ışığında, Dünya standartlarında 

ulusal ve bölgesel sorunlara odaklı proje merkezi özelliği taşıyan, rekabet koşullarına hazır 

nesiller yetiştiren, öğrencilerimiz ve mezunlarımızın kariyer yollarının belirlenmesi yolunda 

saygın bir merkez olmaktır. 

 Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 2025 yılı 

hedefleri aşağıda yer almaktadır.  

1.2025 yılı sonuna kadar tüm üniversite genelinde en az 5 kariyer günü etkinliği 

yaparak öğrencilerimizin kariyer yolunda doğru adımlar atmasını sağlamak.. (H.1.1.) 

2.2025 yılı sonuna kadar tüm üniversite genelinde en az 5 işveren öğrenci buluşması 

etkinliği yapmak. (H.1.1.) 

3.Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda sürdürülen E-İnsan 

Dijital Platformu faaliyetlerinin (Yetenek Kapısı, Kariyer Kapısı ve Ulusal Staj 

Programı) üniversitemiz bünyesinde aktif faaliyetlerine devam eden ve mezun veren 

12 fakülte, 3 yüksekokul ve 14 meslek yüksekokulunun tamamında bilgilendirme 

konferansları ile örgün eğitimine devam eden öğrencilerimize duyurulması. (H.1.1.) 

4. Bir yıl içerisinde üniversitemiz Ön lisans 1. ve 2.sınıf Lisans 2. 3. ve 4.sınıf 

öğrencilerinden en az 1000 öğrencinin Ulusal Staj Programı kapsamında staj 

yapmasını sağlamak. (H.1.4.) 
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5.İŞKUR İş Kulübü ile ortak düzenlenecek etkinlik vasıtasıyla 500 öğrenciye etkili 

özgeçmiş hazırlama eğitimi verilerek eğitim alanlara katılım belgesi verilmesi. 

(H.3.1.) 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER  

Tablo 29: Döner Sermaye Gelirleri 

Gelir Kodu Faaliyet Türü Gelir Miktarı 

   

   

 

Tablo 29 için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

 

Tablo 30: Döner Sermaye Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Bilgiler 

01 02 03 05 06 10 

Toplam Person 

Giderl. 

S.Güv.K. D. 

Pr. G. 

Mal- H. 

Giderl. 
Cari Transf. 

Serm. 

Gider. 
Ek Ödeme 

Toplam. 

Ödenek        

Harcama 
       

Toplam G. 

Harc.(%)        

 

Tablo 30 için birimimize ait bilgi bulunmamaktadır. 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. Dış Denetim  

3.1.1.2. İç Denetim  

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 31: Performans Bilgileri 

Tablo 32: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2024 20.. 20.. 

Temel Göstergeler    

T.G. 1. Öğretim elemanı sayısı 3   

T.G. 2. İdari personel sayısı  -   

T.G. 3. Fiziki alan (m2) 50   

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 3   
P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini 

tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 
-   

P.G. 1.2.3. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 

öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 
-   

P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı -   
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 
-   

P.G. 1.3.5. Uluslararası iş birliği ve protokol sayısı -   



20 | S a y f a  

 

P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin 

sayısı 
22   

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı -   
P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 
-   

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan 
proje sayısı 

-   

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) -   

P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science) -   

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 
Science) 

-   

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  

Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın sayısının öğretim üyesi 
sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

-   

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 

Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin kuruluşundan itibaren 

öğretim elemanları tarafından üretilen yayınlara ilgili faaliyet dönemi (01 Ocak-
31 Aralık) tarihleri arasında yapılan atıflar dikkate alınacaktır. 

-   

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science) -   
P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science) 
-   

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  
Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına bölümü 

ile hesaplanacaktır. 

-   

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 
konferans, çalıştay vb.) 

-   

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, konferans, 

çalıştay vb.) 
-   

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
(seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

-   

P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, mühendislik, hayvan sağlığı ve 

hayvancılık) dışındaki alanlarda gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı (seminer, -

eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

-   

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı -   

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı -   
P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin şirket 

sayısı 
-   

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı -   
P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model sayısı -   
P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı -   

P.G. 2.3.4. Üniversite adına başvuru yapılan patent/ faydalı model /marka sayısı -   
P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı -   
P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model sayısı -   
P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı -   

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model marka sayısı 
(kümülatif) 

-   

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2   

P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 5   

P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı 1   
P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 
-   

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı 1   
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 77,22   
P.G. 3.3.3. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) -   
P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  92,05   
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı -   
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı -   
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı -   
P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı -   
P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 2   
P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı    
P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuş olduğu fiziksel imkânlardan (bina, peyzaj, altyapı 
vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 

60,00   

P.G. 4.4.4. Akademik personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 10   

P.G. 4.4.5. İdari personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) -   
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Tablo 33: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu 

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. 2025 yılı sonuna kadar tüm üniversite 

genelinde en az 5 kariyer günü etkinliği 

yaparak öğrencilerimizin kariyer yolunda 

doğru adımlar atmasını sağlamak.. 

(H.1.1.) 

 Kaynak yetersizliği sebebiyle 

hedeflenen sayı kadar kariyer 

günü etkinliği 

gerçekleştirilememiştir.  

2. 2025 yılı sonuna kadar tüm üniversite 

genelinde en az 5 işveren öğrenci 

buluşması etkinliği yapmak. (H.1.1.) 

 İşverenlerin etkinlik için katılım 

isteğinin düşük olması 

sebebiyle belirlenen sayıda 

işveren-öğrenci buluşması 

gerçekleştirememiştir.  

3. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

koordinasyonunda sürdürülen E-İnsan 

Dijital Platformu faaliyetlerinin (Yetenek 

Kapısı, Kariyer Kapısı ve Ulusal Staj 

Programı) üniversitemiz bünyesinde aktif 

faaliyetlerine devam eden ve mezun veren 

12 fakülte, 3 yüksekokul ve 14 meslek 

yüksekokulunun tamamında bilgilendirme 

konferansları ile örgün eğitimine devam 

eden öğrencilerimize duyurulması. 

(H.1.1.) 

 Cumhurbaşkanlığı Personel ve 

Prensipler Müdürlüğü 

tarafından yürütülen E-insan 

dijital platformu 

üniversitemizdeki akademik 

birimlere tanıtılarak 

öğrencilerin faydalanabileceği 

hususlar ile ilgili 

bilgilendirmeler yapılmıştır.  

4. Bir yıl içerisinde üniversitemiz Ön lisans 

1. ve 2.sınıf Lisans 2. 3. ve 4.sınıf 

öğrencilerinden en az 1000 öğrencinin 

Ulusal Staj Programı kapsamında staj 

yapmasını sağlamak (H.1.4.) 

 Ulusal staj Programı 

kapsamında asgari düzeyde 

hedeflenen öğrenci sayısına 

ulaşılmıştır.  

5. İŞKUR İş Kulübü ile ortak düzenlenecek 

etkinlik vasıtasıyla 500 öğrenciye etkili 

özgeçmiş hazırlama eğitimi verilerek 

eğitim alanlara katılım belgesi verilmesi. 

(H.3.1.) 

 Söz konusu Özgeçmiş 

Hazırlama eğitimi 

merkezimizde görevli Öğr. Gör. 

İrem KOÇYİĞİT ÇALHAN 

tarafından asgari düzeyde 

hedeflenen öğrenci sayısına 

ulaşılarak yapılmıştır.  

Tablo 33’de 2025 yılı birim hedeflerine ve gerçekleştirilme durumlarına ilişkin bilgiler 

yer almaktadır. Buna göre birimimiz hedefleri doğrultusunda yıl içerisinde üç hedefine 

ulaşmış iki hedefine ise istenen sayıda ulaşamamıştır. Hedeflerin gerçekleşmesinde 

katılımcılardan gelen yüksek talepler ve katılım noktasındaki zayıf istek en temel sebeplerden 

biri olarak değerlendirilmektedir.   
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Gelişime açık, genç, dinamik bir yöneticiye ve ekibe sahip olmak,  

 Üniversite üst yönetiminin dinamik, iletişime her zaman açık ve öğrenci merkezli bir 

yaklaşımda olması, 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Merkezde yeterli akademik ve idari personel istihdamının olmaması, 

 Kariyer fuarı, kariyer günleri, seminer, eğitim vb. etkinlikler için ödenek olmaması.  

4.3. DEĞERLENDİRME 

 Merkezin asıl amacı; mevcut öğrencilerin kariyer planlamalarına yardımcı olmaktır. 

Merkez bu amaçlara ulaşmak için, Fakültelerde kariyer günleri düzenlemek, öğrencileri 

mezunlarla buluşturmak, iş ve meslek tanıtımları yapmak, özel ve kamu kurum ve kuruluşları 

ile birliktelikler oluşturmak, basılı, görsel ve işitsel malzemeler geliştirmek ve bunları 

öğrencilere ulaştırmak gibi faaliyetleri koordine etmektir. Bu faaliyetleri yürütürken, fakülte, 

meslek yüksekokulu, yüksekokul kariyer temsilcileri ve sektörle temas halinde olarak 

öğrencilerin öğrenim gördükleri süreçte iş dünyasına hazır profesyonel bireyler olarak mezun 

olmasını amaçlamaktadır. Ancak planlanan faaliyetler çeşitli faktörlerin etkisiyle zaman 

zaman istenilen sayıya ya da amaca ulaşamayabilir. Bu noktada ekibin genç, dinamik ve 

istekli olması alternatif yolların değerlendirilmesi ve buna yönelik yeni planlamalar yapılması 

merkezin güçlü yönünü oluşturmaktadır.  

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Üniversiteler, işletmelere-kurumlara insan kaynağı sağlayacak dış çevrenin en önemli 

parçasıdır. İyi eğitim görmüş, toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek yetişmiş işgücünün 

sağlanmasında bu sorumluluk, yaşanan hızlı değişimlerle daha önemli hale gelmektedir. Artan 

üniversite ve dolasıyla mezun öğrenci sayısı ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam 

edilebilirlik gibi kavramlar önem kazanmaya başlamıştır. Bu sorumluluğun ve değişen 

çalışma hayatının gereği olarak üniversitelerin kariyer merkezlerine ihtiyacı artmıştır. 

Merkezin, öğrencilerin kariyer merkezli gelişimlerine ve yönlendirilmelerine tam anlamıyla 

katkı sağlayabilmesi adına personel ve fiziki imkânların iyileştirilmesi faydalı olacaktır. 

Üniversitemizin en önemli hammaddesi olan insan kaynağının etkin kullanılabilmesi için 

gerekli unsurların mevcudiyeti son derece önemlidir. 
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EK-1: BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Birim yöneticisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 

belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 

yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 

uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli 

bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 

diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 
mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını 
beyan ederim.  

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu 
risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, birim yöneticisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına 
dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                                                                                                                                                          

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

14.01.2026 

 

 

Prof. Dr. Fikret YAMAN 

Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
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EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 

 

TOPLANTI SAYISI: 2026/1                                              TOPLANTI TARİHİ: 14.01.2026 

Merkezimiz Yönetim Kurulu: 14.01.2026 tarihinde toplanarak;  

Karar No: 2026/1: Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 14.01.2026 tarihinde Prof. Dr. Fikret YAMAN başkanlığında toplanarak 

hazırlanan 2025 Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.   
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