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Genel Tanimlar

Merkez Miidiirii: Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
vizyon, misyon, ama¢ ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu
gerceklestirmek icin merkez faaliyetlerini etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore
planlayan, orgiitleyen, yonlendiren, koordine eden, kararlar alan ve denetleyen gorevliyi

ifade eder.

Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin idari ve akademik konulari ile 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Ilgili
Yonetmelik ¢ercevesinde merkezin akademik ve idari faaliyetleriyle ilgili giindeme gelen

her tiirlii konuyu goriisen ve karara baglayan, kurulu ifade eder.

Merkez Damisma Kurulu: Merkezin idari ve akademik konular1 ile paydaslar
cergevesinde merkez faaliyetleriyle ilgili glindeme gelen konularda iizerinde goriis

bildiren kurulu ifade eder.

Merkez Miidiir Yardimeisi: Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve
misyonunu gergeklestirmek igin merkez faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmas1 ve denetlenmesi amaciyla caligmalarinda Merkez Miidiiriine yardimci olan

gorevliyi ifade eder.



T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gorev Dagilim Cizelgesi

Gorevi/Unvan

Adi Soyadi

Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiir/Prof. Dr.

Fikret YAMAN

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Miidiir

Yardimcisy/Ogretim

Gorevlisi

Ozan Emre AYTEMIR

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Yo6netim Kurulu

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir

Uyesi / Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Gérev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.
Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Sneti Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yonetim Kurulu Ahmet YILDIZ

Uyesi / Prof. Dr.

Gorev Tanimi ¢ercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu
Uyesi / Prof. Dr.

Mustafa SANDIKCI

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu
Uyesi/ Dog. Dr.

Ersan MERTGENC

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu
Uyesi / Prof. Dr.

Yusuf KARACA

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu
Uyesi/TOBB

Mustafa OZKAN

Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu
Uyesi/KOSGEB

Murat KAHRAMAN

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Danigma Kurulu

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir

Uyesi/AFIKAD Samiye HANCIOGLU Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.
Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme
Danigma Kurulu Ahmet KIZIK

Uyesi/AFSIAD

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Gorev Tanimu gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.




T.C. Dokiiman No :

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Ik Y.ayln Ta”_hl_:_
Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi:
Revizyon N

Gorev/Unvani Merkez Mudiiri

Ust Rektor

Yonetici/Yoneticileri

Astlar Merkez Akademik ve Idari Personeli
Vekalet Eden Miidiir Yardimeilari

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, ama¢ ve ilkeler dogrultusunda;
Merkezin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkezin amaglarim1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve
yiiriitmek.

-Merkezi temsil etmek, Yo6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik
etmek.

-Y 6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.
-Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.
-Merkezin amaglar1 ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

-Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

-Merkezin y1llik biit¢esini hazirlayarak Y 6netim Kurulunun onayina sunmak.
-Merkezin amaglarim gergeklestirmeye yonelik ¢alisma gruplari olusturulmasi
yoniinde Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak.

-Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih

Imza

ONAYLAYAN
Tarih




T.C. Dokiiman No :

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Ik Y.ayln Ta”_hl_:_
Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi:
Revizyon N

Gorev/Unvani Miidiir Yardimcisi

Ust Miidiir
Yonetici/Yoneticileri

Astlar Akademik ve Idari Personeli
Vekalet Eden -

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, ama¢ ve ilkeler dogrultusunda;
Merkezin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin egitim-6gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi1 ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve
yiirtitmek.

-Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.
-Merkezin amaglar ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletigim
kurmak ve c¢alismalar yapmak.

-Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Miidiire sunmak.

-Merkezin amaglarim gergeklestirmeye yonelik ¢alisma gruplari olusturulmasi
yoniinde Miidiire teklifte bulunmak.

-Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

*2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda yazili olan niteliklere sahip olmak.
*Yonetici niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:

Tarih

Imza

ONAYLAYAN
Tarih
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T.C. Dokiiman No :

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Ik Y.ayln Ta”_hl_:_
Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi:
Revizyon N

Gorev/Unvam Merkez Yonetim Kurulu

Ust Yonetici/ Merkez Miidiirii

Yoneticileri

Astlan Birimde gorev yapan tiim ¢alisanlar.

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik cercevesinde egitim-6gretim basta
olmak tizere Merkezin idari ve akademik konularmi goriismek ve karara
baglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hazirliklarin Rektorliige sunulmasinda Miidiire
yardime1 olmak.

-Merkez biinyesinde calisma gruplarinin olusturulmasina yonelik Miidiiriin
tekliflerini karara baglamak.

-Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin
faaliyet alanlarryla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri,
ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslari
tespit etmek.

-Midiir tarafindan hazirlanan Merkezin yillik biit¢esini incelemek, karara
baglamak ve onaylanmak iizere Rektorliige sunmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Mgili kurul ve iiyelerinin 2547 Sayilh Yiiksekdgretim —Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ~ ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmasi.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimum okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyad:

Tarih

Imza

Hazirlayan

ONAYLAYAN
Tarih
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T.C. Dokiiman No :

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme llk Y.ayln Tan_hl_ |
Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi:
Revizyon N
Gorev/Unvam Merkez Danisma Kurulu
Ust  Yonetici I | Merkez Miidiirii
Yoneticileri
Astlari Birimde gorev yapan tiim ¢aliganlar.
Vekalet Eden -

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik cercevesinde egitim-6gretim basta
olmak tizere Merkezin idari ve akademik konularimi goriismek ve karara
baglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin
artirtlmasi i¢in Miidiirliige degerlendirmelerini aktarmak.
-Amaglar gergevesinde goriis Ve 6nerilerini Miidiire sunmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Iligili kurul ve iiyelerinin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ~ ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmasi.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimun okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad ve Soyadi:

Tarih

Imza

Hazirlayan

ONAYLAYAN
Tarih




