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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Girigsimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Mayis 2019
tarthinde 30787 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak faaliyete baglamistir. Merkezimiz,
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin girisimceilik becerilerini  gelistirmelerine, kariyer
hedeflerini belirlemelerine ve is diinyasina etkili bir sekilde hazirlanmalarina katki saglamay1
amaglayan bir birim olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Merkezimizde gorev yapan miidiir,
miidlir yardimcist ve Ogretim gorevlisinden olusan {i¢ akademik personel, gengleri

profesyonel hayata hazirlayan faaliyetler diizenlemektedir.

Bu raporda, merkezimizin kurulusundan bu yana ortaya koydugu calismalarin detaylarini ve
sagladigi katkilar1 bulabilirsiniz. Emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, siz degerli

okuyucularimiza keyifli bir inceleme siireci dilerim.
Saygilarimla,
Prof. Dr. Fikret YAMAN

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonu cercevesinde, ¢agdas egitim dgretim ilkeleri ger¢evesinde
paydaslarin gereksinimlerini gdzeterek 6grenci ve mezunlarimizin ¢agin ve is diinyasinin
degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya
kavugmalar1 ve bu baglamda bilgi, beceri ve tecrilbbe edinmeleri konularinda onlara yon
vermek, gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma katma deger yaratacak bireyler
yetistirilmesine destek olmaktir.
Vizyon

Universitemiz vizyonu dogrultusunda evrensel bilim ilkeleri 1s1ginda, Diinya
standartlarinda ulusal ve boélgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, rekabet
kosullarina hazir nesiller yetistiren, O0grencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer yollarmin

belirlenmesi yolunda saygin bir merkez olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezde miidiir, miidiir yardimcist ve 6gretim gorevlisi olmak lizere 3 akademik
personel c¢alismaktadir. Merkez, oOgrencilerin ve mezunlarin girisimeilik  becerilerini
gelistirmelerine, kariyer hedeflerini belirlemelerine ve is diinyasmna etkili bir sekilde
hazirlanmalarima katki saglayan bir birim olarak, gengleri profesyonel hayata hazirlayan
faaliyetler diizenlemektedir. Ayn1 zamanda igveren ve liniversite arasinda koprii olusturmak
amaciyla is birlikleri diizenleyerek sektor-o6grenci bulusmalariyla gencglere profesyonel hayata
dair bakis acilari1 kazandirmak merkezin gorevleri arasindadir. Bununla birlikte
Cumbhurbagkanligi Personel ve Prensipler Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen E-insan platformu
kapsaminda Yetenek Kapisi lizerinden dgrencilere kariyer danigsmanligi gorevini yiirtitmektir.
Ulusal Staj Programi siireclerinin takibi ve Kariyer Kapist platformunun tanitimi yapilarak
genclere is ve staj imkanlarmin duyurulmasi saglamak merkezin gorevleri arasinda yer

almaktadir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvan) Adi ve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Prof. Dr. Fikret Miidiir 0272218 1387 | fyaman@aku.edu.tr
YAMAN
Ogr. Gor. Ozan Emre | Miidiir Yardimeis1 | 0272218 13 32 | oaytemir@aku.edu.tr
AYTEMIR

Ogr. Gor. Irem Ogretim Gérevlisi | 0272218 1339 | ikocyigit@aku.edu.tr

KOCYIGIT CALHAN

Birim Web Adresi
https://gikam.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi
gikam@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 1332
Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Rektérliik Binas1 C Blok Zemin
Kat Gazligol Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR
1.3.2. Tarihsel Gelisim
Merkez, 28 Mayis 2019 tarihinde 30787 Sayili Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra
caligmalara baslamistir. Merkezin amaclar, faaliyetleri, yonetim organlari, yOnetim

organlarmin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 yonetmelige uygun sekilde

aktif olarak yriitiilmektedir.

MUDUR

1.3.3. Orgiit Yapis1

MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE/YUKSEKOKUL
DANISMA KURULU YONETIM KURULU TEMSILCILERI
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Merkezde idari personel bulunmamakta olup, orgiit yapisi bir miidiir, bir miidiir

yardimcist ve bir akademik personel olmak {lizere toplam iic akademik personelden

olugmaktadir. Birimin faaliyetleri, Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulu’'nun katkilariyla

yiritiilmektedir. Fakiilte/meslek yiiksekokulu ve yliksekokullarda gorevlendirilen kariyer

temsilcileri vasitasiyla akademik birimler ile koordinasyon saglanmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel Caligma Odasi 2 30 Calisma
Makam ve Toplant1 Odas1 1 20 Calisma, Toplantt,
Gorlisme

Toplam Alan

Tablo 2.’de merkezin hizmet alanlarina iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore

birime ait toplamda ti¢ oda bulunmaktadir. Bu odalardan ikisi personel ¢alisma odasi biri ise

hem makam hem de toplant1 odas1 olarak kullanilmaktadir. S6z konusu bu alanlar toplamda

50 metrekare yer kaplamaktadir.

1.3.4.2. Taginirlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 6 7 9
Tasitlar - - - - - -
Demirbaglar 22 42 35

Tablo 3’te Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

son u¢ yila ait taginir malzeme say1 ve tutarlarina iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore

tesis, makine, cihaz kategorisinde; bir adet masaiistii ve bir adet diziistii bilgisayar, ii¢ adet

telefon, ili¢ adet yazici1 ve bir adet projeksiyon olmak iizere toplamda 9 iiriin bulunmaktadir.

Demirbaslar kategorisinde ise li¢ adet caligma masasi iki adet bilgisayar masasi, iki adet

kitaplik, dort adet etajer, ii¢ adet sehpa, on sekiz adet koltuk/sandalye, ti¢ adet soyunma dolabi

olmak tizere toplamda otuz bes adet demirbas bulunmaktadir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad Modeli Gerceklestirilen Giincel Cahisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
- Aktif/Arizali
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Tablo 4’te birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci

Tablo 5’te birimimize ait bulgular bulunmamaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1
Diziistii Bilgisayar 1
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon -
Slayt Makinesi -
Yazici 1
Fotokopi Makinesi -
Tarayici -
Faks - - -
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Miizik Seti - - -

[EEN
[EEN

[ TSN T (SN
| [

Toplam 3 4 6

Tablo 6’da son ili¢ yil icerisinde birimimize ait teknolojik cihaz bilgileri yer
almaktadir. Buna gore 2025 yili itibariyle bir adet masalistii ve bir adet diziistii bilgisayar, bir

adet projeksiyon, ii¢ adet yazis1 olmak iizere toplamda alt1 teknolojik cihaz bulunmaktadir.
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1.3.6. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilar

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 3
Idari Personel - - -
Toplam 3 3 3

Tablo 7. son 3 yilda biriminizde gorev yapan akademik ve idari personel dikkate
alinarak doldurulmustur. Buna gore birimimizde 2025 yili itibariyle ii¢ akademik personel

bulunmaktadir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Prof. Dr. Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme | 1
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Ogretim Gorevlisi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme | 2
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Toplam

Tablo 8.’de belirtildigi iizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 1 Prof. Dr., 2 Ogretim Gorevlisi fiili olarak ¢alismaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama

£l Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Tl Yas

Akademik 1 1 1 3 37

Personel

Idari

Personel

Oran (%)
* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 9.’da belirtildigi tlizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 26-30 yas aralifinda bir akademik personel, 31-35 yas araliginda bir
akademik personel, 41-50 yas arasinda bir akademik personel bulunmaktadir ve yas

ortalamalar1 37 dir.
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Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

- 11-15 16-20 21-24 25 Y1l

Bilgiler 1-3Yll | 4-6Y | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 1 3
Personel
Idari Personel
Oran (%)

Tablo 10.’da belirtildigi iizere Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve

aragtirma Merkezinde gorevli akademik personelden ikisi 1-3 yil biri ise 25 yil ve iizeri

hizmet sturesindedir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro simifi Kadmn SLES Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 1 2 3
Idari Personel
Toplam

Tablo 11.’de belirtildigi tizere Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezinde gorevli ii¢ akademik personelden biri kadin ikisi erkektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Smifi ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans T_‘:;;sre‘;( Doktora Toplam
Akademik Personel 2 1 3
Idari Personel
Oran (%)

Tablo 12.’de belirtildigi iizere, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorevli li¢ akademik personelden ikisi yiiksek lisans mezunu ve

doktora egitimleri halen devam etmekte, biri ise doktora egitimini tamamlamistir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve . . . . .
Soyad Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Tablo 13. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

6|Sayfa




Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 14. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayis1

Toplam

Tablo 15. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

Tablo 16: Yetenek Kapisina Uye Aktif Ogrenci ve Mezun Sayilari

2023

2024

2025

Aktif Ogrenci — Mez

un

14.768

15.984

Aktif Olmayan Ogrenci- Mezun

Toplam Ogrenci- Mezun

Tablo 16. son 3 yilda Yetenek Kapist platformuna iiye olan 6grenci ve mezun bilgileri

dikkate alinarak doldurulmustur. 2023 yilina ait verilene net olarak ulagilamamasi sebebiyle

2024 ve 2025 giincel verilerine yer verilmistir. Buna gore Yetenek Kapisi platformunda aktif

ogrenci/mezun sayist 2024 yilinda 14.768 iken 2025 yilinda 15.986’ya ulasarak bir artis

yasandig1 goriilmektedir.

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 17: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin
Adi

Egitimin
Sorumlusu

Gorev Alan

Merkez Uyeleri

Tarihler

Diizenlendigi

Katilan Kisi
Sayis1

Tablo 17. i¢in birimize ait bilgiler bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Yillar itibartyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programnin Konusu 20..

20..

20..

Toplam

Tablo 18. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

1.3.7.2. Danigmanlik Hizmetleri
Tablo 19: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Danmismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damismanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 19.i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 20: Yillar itibariyla Verilen Damgmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20..

20..

20..

Toplam

Tablo 20. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 21: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No Proje Adi*

Proje
Tiiri**

Projede Gorevli
Personel Adi ve Destek

Projedeki Miktar: (TL)

Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Tablo 21. i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.
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1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal Halka
it';:: Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin F;Tit;/‘;ti Agik mi? Hedef
No' Adi Tiirii Yeri mi? Kitle
Eve | Hay1 | Eve | Hayr | Ulus | Uluslarara
t r t r al s1
1 Lisans 2.,
Ulusal Staj . 3. ve 4.
Programu R . Cevrimici %imf o
Bilgilendir | Ortam X X X ogrencileri
Basvuru i
Adimlart me (Zoom) Onlisans 1.
Toplantist ve 2. Smif
ogrencileri
2 Ucus ve Konferans | Atatiirk Universite
ay Kongre X X X Ogrencileri
Otesi .
Merkezi
3 STK’da Erdal Akar Universite
Kariyer - Konferans | Konferans X X X Ogrencileri
LOSEV Salonu
4 Bilincli Sabri T{Jniversite
Tiiketici Konferans | Bektore X X X Ogrencileri
Konferans
Olmak
Salonu
5 . Kadin
BZB v& Is Sektor- ATSO Universite
Birligi . . X X X “ .
Bulusmalar: Ogrenci Ogrencileri
Bulusmasi
6 AKUFEST” (Sjevktér-’ QKM - glwlivers‘ilte'
25 istihdam grenci aris X X X grencileri
Fuart Bulusmast | Mango
Solen Alan
7 Is ilanlar Bilgilendir
Platformlar1 | me Abdullah Egitim
ve Kariyer | Toplantis1 | Kaptan X X X Fakiiltesi
Firsatlart Konferans Ogrencileri
Konferansi Salonu
8 Is Tlanlar Hukuk
Platformlar1 | Bilgilendir | Hukuk Fakiiltesi
ve Kariyer | me Fakiiltesi X X X Ogrencileri
Firsatlart Toplantist
Konferansi
9 Is Tlanlar Erdal Akar Fen-
Platformlar1 | Bilgilendir | Konferans Edebiyat
ve Kariyer | me Salonu X X X Fakiiltesi
Firsatlari Toplantist Ogrencileri
Konferansi
10 |IsTlanlan Reha Kora Turizm
Platformlar1 | Bilgilendir | Konferans Fakiiltesi
ve Kariyer |me Salonu X X X Ogrencileri
Firsatlart Toplantist
Konferansi
11 Is Tlanlar1 Ibrahim Giizel
Platformlar1 | Bilgilendir | Kiigiikkurt X X X Sanatlar
ve Kariyer | me Konferans Fakiiltesi
Firsatlari Toplantis1 | Salonu Ogrencileri
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Konferansi
12 | is Ilanlan Bilgilendir | Sabri Iktisadi
Platformlar1 | me Bektore Idari
ve Kariyer | Toplantis1 | Konferans X X X Bilimler
Firsatlar Salonu Fakiiltesi
Konferansi Ogrencileri
13 | is Ilanlan Bilgilendir | Afyon Afyon
Platformlar1 | me Meslek Meslek
ve Kariyer | Toplantist | Yiiksekoku X X X Yiiksekoku
Firsatlari lu lu
Konferansi Ogrencileri
14 |islanlan Bilgilendir | Bolvadin Bolvadin
Platformlar1 | me Kirkgoz MYO ve
ve Kariyer | Toplantis1 | Kampiisii X X X Yiiksekoku
Firsatlar |
Konferansi Ogrencileri
15 |IsIlanlan Bilgilendir | Cay Cay
Platformlar1 | me Meslek Meslek
ve Kariyer | Toplantist | Yiiksekoku X X X Yiiksekoku
Firsatlar lu lu
Konferansi Ogrencileri
16 | is Ilanlan Bilgilendir | Sultandagi Sultandag1
Platformlar1 | me Meslek Meslek
ve Kariyer | Toplantisi | Yiiksekoku X X X Yiksekoku
Firsatlar lu lu
Konferansi Ogrencileri
17 |IsIlanlan Bilgilendir | Suhut Suhut
Platformlar1 | me Meslek Meslek
ve Kariyer | Toplantist | Yiiksekoku X X X Yiiksekoku
Firsatlar lu lu
Konferansi Ogrencileri
18 | is Ilanlar Bilgilendir | Emirdag Emirdag
Platformlar1 | me Meslek Meslek
ve Kariyer | Toplantist | Yiiksekoku X X X Yiiksekoku
Firsatlart lu lu
Konferansi Ogrencileri
19 |IsIlanlan Bilgilendir | Sandikl1 Sandikl1
Platformlar1 | me Yunus MYO ve
ve Kariyer | Toplantisi | Emre X X X Yiiksekoku
Firsatlart Kampiisii |
Konferansi Ogrencileri
20 |IsIlanlan Bilgilendir | Dinar Dinar
Platformlar1 | me Meslek MYO ve
ve Kariyer | Toplantist | Yiiksekoku X X X Fakiilte
Firsatlar lu Ogrencileri
Konferansi
21 Ibrahim Universite
Lojistik Konferans | Kiigiikkurt Ogrencileri
o X X X
Zirvesi Konferans
Salonu
Tablo 22: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
S Etkinligi ﬁEt'kinli'gtin i Etkinligi
. nligin niversiteni nligin -
K| osamn® | n Oneclikdi | KA0mer | U e 2GS Etkinlik Linki *
Sira Sayisi 7 Memnuniyet
No - A!anlan)gla
Hiskisi
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Ogrencilerin Gergeklesen https://gikam.aku.edu.tr/
mesleki gelisim | faaliyet 2025/01/03/ulusal-staj-
ve kariyerlerine | {iniversitenin |50 Sifir programi-tanitim-
yonelik oncelikli toplantisi-duzenlendi/
diizenlenen alanlari ile
tanitica etkinlik. | iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DHONSTMMBJ_/?
ve kariyerlerine | tiniversitenin |50 Sifir utm_source=ig_web_cop
yonelik oncelikli y link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 150 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DHCc3E-
ve Kkariyerlerine | iiniversitenin al2Ta/?utm_source=ig
yonelik oncelikli web_copy_link&igsh=M
diizenlenen alanlari ile ZRIODBINWFIZA==
tanitic etkinlik. | iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 100 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DHeOoflouFe/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iligkili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen |25 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DJD5yL coW93/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | Universitem https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet iz om/p/DJ9SADII_QL/?ut
ve kariyerlerine | tiniversitenin | 6grencileri m_source=ig_web_copy
yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
etkinlik iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen |40 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQuLgjNSz/?ut
ve kariyerlerine | {iniversitenin m_source=ig_web_copy
yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili

degildir
Ogrencilerin Gergeklesen |50 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQQuLgjNSz/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
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https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://gikam.aku.edu.tr/2025/01/03/ulusal-staj-programi-tanitim-toplantisi-duzenlendi/
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHOns7mMBJ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHc3E-aI2Ta/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DHeOofIouFe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJD5yLcoW93/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DJ9SADlI_QL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iligkili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen |80 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQgulLgjNSz/?ut
ve kariyerlerine | {iniversitenin m_source=ig_web_copy
9 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 150 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQuLgjNSz/?ut
ve kariyerlerine | {iniversitenin m_source=ig_web_copy
10 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 200 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQuLgjNSz/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
11 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 300 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPQguLgjNSz/?ut
ve Kkariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
12 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitic etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 200 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPTdQnXDBcs/?u
ve kariyerlerine | iiniversitenin tm_source=ig_web copy
13 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iligkili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 400 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPgAZUAKXz/?
ve Kariyerlerine | iiniversitenin utm_source=ig_web_cop
14 yonelik oncelikli y_link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iligkili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 150 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPgDRStjNjL/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
15 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
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https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPQguLqjNSz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPTdQnXDBcs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgAZUAjKXz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA

Ogrencilerin Gergeklesen |50 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPgDRStNjL/?ut
ve kariyerlerine | {iniversitenin m_source=ig_web_copy
16 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWEFEIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen |50 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPgFjFLDBJJ/?ut
ve kariyerlerine | tiniversitenin m_source=ig_web_copy
17 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 200 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPipvlyjD_E/?utm
ve Kariyerlerine | iiniversitenin source=ig_web_copy li
18 yonelik oncelikli nk&igsh=MzRIODBIN
diizenlenen alanlari ile WEFIZA==
tanitic etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 100 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPvx3GfjE6U/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
19 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iligkili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 100 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DPvx3GfiE6U/?ut
ve kariyerlerine | iiniversitenin m_source=ig_web_copy
20 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlari ile NWFIZA==
tanitict etkinlik. | iliskili
degildir
Ogrencilerin Gergeklesen | 400 Sifir https://www.instagram.c
mesleki gelisim | faaliyet om/p/DSIhpGGDCyY/?u
ve Kariyerlerine | iiniversitenin tm_source=ig_web_copy
21 yonelik oncelikli link&igsh=MzRIODBI
diizenlenen alanlar ile NWFIZA==
etkinlik. iliskili
degildir.
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https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgDRStjNjL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPgFjFLDBJJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPipvlyjD_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/DPvx3GfjE6U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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Tablo 23: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 1 TRDizin
Bildiri -
Kitap -
Kitapta Bolim 1
Kamu Destekli Yayinlar -
Raporlar -
Toplam 2

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayinlarindaki baglilik veya katk1
belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirttigi bilimsel ¢alismalar Tablo
23’te yer almaktadir. Merkezde gorevli Ogr. Gor. frem KOCYIGIT CALHAN tarafindan bir
makale ve bir kitap béliimiinde merkez ismine yer verilmistir. flgili kaynaklar asagida yer
almaktadir.

Kogyigit Calhan, I. (2025). Kisisellestirilmis Pazarlama. F. Yaman (Edt.), Pazarlama
Yaklagimlari iginde (ss. 177-188). Ankara: Ekin.

Kogyigit, I. & Ozkul, A. S. (2023). Bireylerin dijital ayakizi farkindalik ve ydnetim
diizeylerine yonelik bir arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
14(40), 1290-1310. https://doi.org/10.21076/vizyoner.1219704.

Tablo 24: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla llgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayn Tiirii 2023 2024 2025

Makale
Bildiri
Toplam

Tablo 24 i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 25: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
B.ilim Tewik_.édijlii, Sanat"Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar
Ozendirme Odlilii, Diger Odiiller)

Tablo 25 i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.
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1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 26: ikili Protokol/S6zlesmeler

Protokoliin/Sozlesmenin Yapildig:

Kurumun Adi Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 26 i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2024
yilinda isilanlari.aku.edu.tr platformu faaliyete gecirildi. Bu platform, AKU’de egitim-
Ogretimi devam eden 6grencilere ve son 3 yil igerisinde mezun olmus 6grencilere is firsati
sunmaktadir. Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren isverenlerin is ilanlarin1 yayinlayabilecegi
bu platform, is arayan 6grenci ve mezunlarina biiylik kolaylik saglamaktadir. Bu yenilik
sayesinde 6grenciler ve mezunlar, yerel is imkanlarina dogrudan erisim saglayarak kariyer
planlarin1 daha etkin bir sekilde yapabileceklerdir.
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 27: Merkez Miidiirligii Yo6netim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Fikret YAMAN Miidiir
Ogr. Goér. Ozan Emre AYTEMIR Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Uye
Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI Uye
Dog. Dr. Uyesi Ersan MERTGENC Uye

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu
Toplantist 2025 yili igerisinde bir kez yapilmistir. Toplantida, merkezimizin 2025-2026
Egitim-Ogretim yilina iliskin faaliyet planlamalari degerlendirilmis, ddnem igerisinde
yiiriitiilecek ¢alismalar hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur. Bu baglamda GIKAM
Yonetmeligindeki bazi maddelerin  degistirilmesi  teklifinin  Universitemiz Mevzuat
Komisyonu’na sunulmasi, {iniversitemizin tiim Ogrencilerine yonelik cesitli egitimlerin

verilmesi ve Hukuk Zirvesi diizenlenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Fikret YAMAN Midiir Afyon Kocatepe Universitesi
Ogr. Gor. Ozan Emre AYTEMIR | Miidiir Yardimcist | Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Yusuf KARACA Uye Afyon Kocatepe Universitesi
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N - TOBB Geng Girisimciler

Mustafa OZKAN Uye Kurulu Afyon Il Baskani
Murat KAHRAMAN Uye Afyonkarahisar KOSGEB Il

Midiirii
Samiye HANCIOGLU Uye Afyonkarah{s.ar Is Kadinlar
Dernegi Bagkani
Ahmet KIZIK Uye AFSIAD Is Gelistirme
Koordinatorii

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu
Toplantis1 2025 yili igerisinde bir kez yapilmistir. Yapilan bu toplantida merkezin 2025-2026
egitim Ogretim yilinda yiiriittigli ve planladig1 faaliyetler degerlendirilerek, sektor-6grenci
bulusmalar1 ile profesyonel hayata gecis siirecindeki oOgrencilerin istihdamina yonelik
caligmalar ele alinmistir. Ayrica girisimcilik ve kariyer gelistirme alanlarinda yapilabilecek is
birliklerine iliskin gériis aligverisinde bulunulmustur. GIKAM biinyesinde gerceklestirilecek
etkinliklerin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesi i¢in isbirligi yapilmasi yoniinde
mutabakata varilmistir. AKU biinyesinde GIKAM koordinasyonunda gerceklestirilecek
kariyer fuart i¢in is birligi yapilmasi ve firmalarin katilimi noktasinda goriis birligine

varilmstir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

a) Universitenin diger birimlerinin ve tiim akademik programlarmnin is birligiyle kariyer
danigsmanligi ve girisimcilik alaninda aragtirmalar yapmak.

b) Universite &grencilerinin kariyer planlamalarma; liseden iiniversiteye, iiniversiteden
calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi Ozelliklerine
uygun islere yerlesmelerine yonelik kariyer danigmanligi ile katki saglamak.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek ve béliim bazinda istatistiksel analizler yaparak Universitenin tercih
edilebilirligini artirmay1 saglamak.

¢) Ogrencilerin staj, proje ve istihdam imkanlarindan faydalanmalarmi saglamak amaciyla
kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birlikleri gelistirmek, bu kuruluslarla diizenli iletisim ve
organizasyonlar araciligiyla baglantilar kurulmasini saglamak.

d) Afyon Kocatepe Universitesi mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

€) Mezunlara yonelik stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturarak, mezunlarin kariyer gelisim
stireglerini izlemeye ve degerlendirmeye yonelik calismalar gerceklestirmek.

f) Afyon Kocatepe Universitesi grencileri ve mezunlarinin ARGE, girisimcilik, inovasyon ve
kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi etkilesimleri organize etmek.

g) Yurt icinde ve disinda, ¢esitli kurum ve kuruluslarla faaliyet alaninda uygulama, arastirma,
inceleme ve ortak c¢alismalar yapmak; yapilmakta olan caligmalara katilmak ve bu tiir
caligmalar1 desteklemek.

g) Kariyer gilinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve bu etkinliklere Afyon Kocatepe
Universitesi personelinin, &grencilerin ve Afyon Kocatepe Universitesi mezunlarinin da
katilimlarini saglamak.

h) Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri
bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

1) Girisimcilik konusunda ¢alismalari olan tiniversiteler ve diger kuruluslarla is birligi yaparak
On lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda yliriitiilen derslerin girisimcilik boyutuna
akademik katki saglamak.

1) Kadin girisimciligi ve engelli girisimciliginin desteklenmesi, bu kesimlerin sorunlarinin
¢Ozlimiine yonelik ¢alismalar ve arastirmalar yapmak, basarili rol modellerin paylagimini

saglamak.
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j) Merkezin amaglarina yonelik tanitici ve bilgilendirici e-biilten ve benzeri yaymlar yapmak.
k) Sosyal sorumluluk, ¢evre duyarliligi, etik ilkelere dayali kariyer bilinci gelistirmeye
yonelik farkindalik ¢aligsmalarini gergeklestirmek.
1) Gelecegin meslekleri, siirdiiriilebilir kalkinma ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi destekleyen
meslek gruplari, dijital girisimcilik ve yapay zeka gibi gelisen alanlara yonelik bilgilendirme
ve yonlendirme calismalar1 yapmak.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Misyon
Universitemizin misyonu ¢ercevesinde, cagdas egitim Ogretim ilkeleri ¢ercevesinde
paydaslarin gereksinimlerini gdzeterek 6grenci ve mezunlarimizin ¢agin ve is diinyasinin
degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya
kavugsmalar1 ve bu baglamda bilgi, beceri ve tecriibbe edinmeleri konularinda onlara yon
vermek, gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma katma deger yaratacak bireyler
yetistirilmesine destek olmaktir.
Vizyon
Universitemiz vizyonu dogrultusunda evrensel bilim ilkeleri 1s131nda, Diinya standartlarinda
ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, rekabet kosullarina hazir
nesiller yetistiren, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer yollarinin belirlenmesi yolunda
saygin bir merkez olmaktir.
Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili
hedefleri asagida yer almaktadir.
1.2025 yili sonuna kadar tiim {iiniversite genelinde en az 5 kariyer giinii etkinligi
yaparak ogrencilerimizin kariyer yolunda dogru adimlar atmasini saglamak.. (H.1.1.)
2.2025 yili sonuna kadar tiim iiniversite genelinde en az 5 igveren 6grenci bulusmasi
etkinligi yapmak. (H.1.1.)
3.Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda siirdiiriilen E-Insan
Dijital Platformu faaliyetlerinin (Yetenek Kapisi, Kariyer Kapist ve Ulusal Staj
Programi) tiniversitemiz biinyesinde aktif faaliyetlerine devam eden ve mezun veren
12 fakiilte, 3 yliksekokul ve 14 meslek yiiksekokulunun tamaminda bilgilendirme
konferanslari ile 6rgiin egitimine devam eden 6grencilerimize duyurulmasi. (H.1.1.)
4. Bir yil igerisinde {iniversitemiz On lisans 1. ve 2.smf Lisans 2. 3. ve 4.smf
ogrencilerinden en az 1000 o6grencinin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj

yapmasini saglamak. (H.1.4.)
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5.ISKUR Is Kuliibii ile ortak diizenlenecek etkinlik vasitasiyla 500 &grenciye etkili

0zgegmis hazirlama egitimi verilerek egitim alanlara katiim belgesi verilmesi.

(H.3.1.)

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 29: Déner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1
Tablo 29 i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.
Tablo 30: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. . Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | S Transt | Giger, Ek Odeme

Toplam.

Odenek

Harcama

Toplam G.

Harc.(%)
Tablo 30 i¢in birimimize ait bilgi bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonuglari
3.1.1.1. D1s Denetim
3.1.1.2. i¢ Denetim
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 31: Performans Bilgileri
Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 20.. 20..
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman sayist 3

T.G. 2. idari personel sayisi -

T.G. 3. Fiziki alan (m?) 50

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 3

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) égretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik saysi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayis

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi
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P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin 22
sayl1st
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st -
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan -
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science) -
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast yayin sayisi (Web of Science) -
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of -
Science)
P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) -
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science) -
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yaywnlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of Science) -
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of -
Science)
P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) -
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, -
konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, | -
caligtay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi -
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve -
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer, -
egitim, konferans, caligtay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayisi -
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayist -
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlart ve dgrencilerinin sirket -
sayisl
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist -
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist -
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist -
P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydal model /marka say1s1 -
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist -
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist -
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayis -
P.G. 2.3.5. Universite adma tescil edilen patent/ faydali model marka say1st -
(kiimiilatif)
P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplant: sayisi 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret sayis 5
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1 1
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen -
etkinlik sayis1
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 1
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 77,22
P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%) 92,05
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi -
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1 -
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayist -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 2
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi 60,00
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktart (m2) 10

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 33: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,ill: Birim Hedefleri l:'légé;? Gerg¢eklesme Durumu

1. 2025 yili sonuna kadar tiim tiniversite genelinde en
az 5 kariyer giinii etkinligi yaparak 6grencilerimizin H.1.1.
kariyer yolunda dogru adimlar atmasini saglamak.

2.

2025 yili sonuna kadar tiim {iniversite genelinde en H.1.1.
az 5 igveren 6grenci bulugmasi etkinligi yapmak.

3. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi Cumhurbagkanligi Personel ve
koordinasyonunda siirdiiriilen E-Insan Dijital Prensipler Miidiirliigii tarafindan
Platformu faaliyetlerinin (Yetenek Kapisi, Kariyer yiiriitiilen E-insan dijital platformu
Kapisi ve Ulusal Staj Programi) {iniversitemiz H.1.1. universitemizdeki akademik
biinyesinde aktif faaliyetlerine devam eden ve mezun birimlere tanitilarak 6grencilerin
veren 12 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 14 meslek faydalanabilecegi hususlar ile ilgili
yiiksekokulunun tamaminda bilgilendirme bilgilendirmeler yapilmuistir.
konferanslari ile 6rgiin egitimine devam eden
ogrencilerimize duyurulmasi.

4, Bir y1l igerisinde {iniversitemiz On lisans 1. ve 2.simif Ulusal staj Programi kapsaminda
Lisans 2. 3. ve 4.smif 6grencilerinden en az 1000 H.1.4. asgari diizeyde hedeflenen 6grenci
ogrencinin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj sayisina ulasiimistir.
yapmasini saglamak.

5. S6z konusu Ozgegmis Hazirlama
ISKUR Is Kuliibii ile ortak diizenlenecek etkinlik egitimi merkezimizde gérevli Ogr.
vasitastyla 500 6grenciye etkili 6zge¢cmis hazirlama H.3.1. Gor. irem KOCYIGIT CALHAN
egitimi verilerek egitim alanlara katilim belgesi tarafindan asgari diizeyde
verilmesi. hedeflenen 6grenci sayisina

ulagilarak yapilmistir.

Tablo 33’de 2025 yil1 birim hedeflerine ve gerceklestirilme durumlarina iliskin bilgiler
yer almaktadir. Buna goére birimimiz hedefleri dogrultusunda yil igerisinde ii¢ hedefine
ulasmis iki hedefine ise istenen sayida ulasamamistir. Hedeflerin gergeklesmesinde
katilimcilardan gelen yiiksek talepler ve katilim noktasindaki zayif istek en temel sebeplerden

biri olarak degerlendirilmektedir.
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Gelisime acik, geng, dinamik bir yoneticiye ve ekibe sahip olmak,
e Universite iist yonetiminin dinamik, iletisime her zaman agik ve dgrenci merkezli bir

yaklagimda olmast,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Merkezde yeterli akademik ve idari personel istihdaminin olmamasi,

e Kariyer fuari, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6denek olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amaci; mevcut dgrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmaktir.
Merkez bu amaglara ulasmak icin, Fakiiltelerde kariyer giinleri diizenlemek, 6grencileri
mezunlarla bulusturmak, is ve meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari
ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve bunlar
Ogrencilere ulastirmak gibi faaliyetleri koordine etmektir. Bu faaliyetleri yiiriitiirken, fakiilte,
meslek yiiksekokulu, yiiksekokul kariyer temsilcileri ve sektorle temas halinde olarak
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siirecte is diinyasina hazir profesyonel bireyler olarak mezun
olmasini amaglamaktadir. Ancak planlanan faaliyetler cesitli faktorlerin etkisiyle zaman
zaman istenilen sayiya ya da amaca ulasamayabilir. Bu noktada ekibin geng, dinamik ve
istekli olmasi alternatif yollarin degerlendirilmesi ve buna yonelik yeni planlamalar yapilmasi
merkezin gii¢lii yoniinii olugturmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynagi saglayacak dis ¢evrenin en énemli
parcasidir. Iyi egitim gdrmiis, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek yetismis isgiiciiniin
saglanmasinda bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan
tiniversite ve dolasiyla mezun 6grenci sayist ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam
edilebilirlik gibi kavramlar 6nem kazanmaya baslamistir. Bu sorumlulugun ve degisen
calisma hayatinin gereg@i olarak tiniversitelerin kariyer merkezlerine ihtiyaci artmistir.
Merkezin, 6grencilerin kariyer merkezli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam anlamiyla
katki saglayabilmesi adina personel ve fiziki imkanlarin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Universitemizin en onemli hammaddesi olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi igin

gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece onemlidir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSI GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmustir.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi

14.01.2026

Prof. Dr. Fikret YAMAN

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

TOPLANTI SAYISI: 2026/1

Merkezimiz Y o6netim Kurulu: 14.01.2026 tarihinde toplanarak;

TOPLANTI TARIHI: 14.01.2026

Karar No: 2026/1: Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu 14.01.2026 tarihinde Prof. Dr. Fikret YAMAN baskanliginda toplanarak

hazirlanan 2025 Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

IMZA
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR

Uye

iMZA
Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI

Uye

iMZA
Prof. Dr. Fikret YAMAN

Yonetim Kurulu Bagkani

IMZA
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Uye

IMZA
Dog. Dr. Ersan MERTGENC

Uye
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